ESTADO DA PARAIBA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS BM-2023

ATO N° 029-CCCCFO-BM-2023

O Presidente da Comissdo Coordenadora Geral do Concurso para o
CURSO DE FORMAC}AO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DA PARAIBA/2023, no uso das atribuicdes que Ihes séo conferidas
pela Portaria n°® 105/GCG/2022-CG, publicada no Diario Oficial do Estado n°
17.716, datado de 8 de outubro de 2022, e escudada no que pontifica o Edital n°
001/2022 CFO BM-2023,

RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO a solucéo de requerimento do candidato ESDRAS
JOSE LUNA DA SILVA, o qual solicita reavaliacdo de sua situagdo de CONTRA-
INDICADO no Exame Psicologico, emitida pela Empresa responsavel pelo
Exame Psicolégico.

“RESULTADO DO RECURSO

1. Identificacéo

Nome do Avaliado: Esdras José Luna da Silva Solicitante: Esdras José Luna da
Silva

Finalidade: Resposta ao Recurso apresentado para revisdo da Avaliagao
Psicoldgica do Concurso Publico para o Curso de Formacéo de Oficiais do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba - CFO/BM/2023.

Psicologa Responséavel: Ana Paula Macedo da Costa | CRP 13/9158
2. Descricdo da demanda

O presente documento foi elaborado apds apreciacdo do recurso
interposto pelo candidato em tela.

3. Anélise

Afirma o recorrente que a “banca examinadora ter agido de forma errénea
e incoerente na correg¢ao da avaliacdo do candidato”.
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Cabe-se, neste momento, esclarecer que este recurso esta eivado de
inverdades, ma-fé e de fatos distorcidos e tendenciosos que buscam claramente
confundir e ludibriar. O que deve ser veementemente combatido e evitado, em
se tratando de um candidato que busca ingressar nesta Egrégia Instituicdo
Publica.

As devolutivas foram realizadas individualmente, no dia 10/07/2023, das
08:00 as 12:00. Ocorre que no dia da devolutiva, os candidatos foram atendidos
e apdés a entrega dos laudos, foram liberados, em seguida voltaram para
contestar o resultado da avaliagcdo de dois candidatos, que ja haviam passado
pela devolutiva (individualmente). Questionado pelos candidatos, o Psicologo
Joalisson de Almeida Gomes, juntamente com a Psic6loga Kay Francis e os dois
candidatos, se reuniram e foram dadas explicacdes gerais sobre o processo de
Avaliacdo Psicologica, EM MOMENTO ALGUM, houve comparagdo dos
resultados dos laudos, sendo a alegacdo do candidato Esdras José Luna da
Silva, mentirosa, fraudulenta e reprovavel; se tratando de um candidato a
ingresso nesta instituicao.

Foi solicitado aos candidatos para se retirarem e o Psicélogo Joalisson,
juntamente com a Psicologa Kay Francis, identificaram um erro na pontuacéo do
candidato Esdras, que foi sanado de imediato e o resultado do mesmo foi
alterado, sendo emitido um novo laudo, entregue ao candidato e foi recolhido o
anterior. Frisa-se que os laudos estao de posse do Psicélogo Joalisson.

Antecipadamente, passamos a esclarecer e refutar a alegacdo do
candidato que: “é o unico que possui dois laudos emitidos e assinados”. Para
esclarecer tais alegacodes, basta que seja solicitado ao candidato a apresentagéo
das duas vias dos Laudos, o que 0 mesmo acostou no recurso, sao fotografias.

O referido candidato age de forma desonesta, reprovavel e sorrateira.

O fato de ter identificado o erro e corrigido de pronto ndo se configura um
ato de impericia, pois o erro foi sanado.

Destaca-se também que o Laudo apresentado € objetivo e com
caracteristicas psicométricas, sendo a alegacao feita pelo requerente, fragil,
infundada e falha, ndo podendo ser passivel de analise para posterior alteracao
do resultado, haja vista que o Edital é claro e objetivo, quando estabelece os
critérios de aptiddo dos candidatos. E no caso em tela o candidato n&o
apresentou os resultados satisfatérios no constructo de inteligéncia, para ser
considerado indicado.

A entrevista devolutiva é um ato psicoldgico, neste sentido é facultado a
presenca de integrante da comisséo do certame do CFO BM-2023.

Dando continuidade a analise do recurso interposto, alega o requerente
que foi submetido a novos processos de Avaliagdo Psicologica e que foram
apresentados resultados satisfatorios no constructo inteligéncia.

Analisando a redacéo do Laudo apresentado, podemos perceber que se
trata de uma falha na redacdo do texto, quando afirmado que “o candidato
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apresentou perfil psicolégico compativel com o cargo pretendido, sendo
considerado CONTRA- INDICADO para o cargo de Oficial Bombeiro Militar
(QOBM) do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba (CBMPB)”.
Entretanto, consta no mesmo Laudo, no ponto 4 (INTELIGENCIA) o resultado do
Teste Psicoldgico, que o considerou como “insatisfatorio”.

Cabe-se ressaltar, que a Avaliacao Psicoldgica realizada a posteriori pelo
candidato se deu em um contexto totalmente diverso da Avaliacdo Psicoldgica
realizada no presente certame, ou seja, a Avaliacao Psicoldgica realizada em um
contexto clinico, contratada pelo candidato e realizada de forma individual.
Portanto os laudos acostados ao recurso e emitidos pela psicologa Kay Francis
Leal Vieira e pelo Psicologo Antonini Miguel Cavancante dos Santos, ndo tem
competéncia para determinar a Aptiddo de nenhum candidato ao CFO BM-2023,
sendo este, carente de competéncia para subsidiar a aptidao do recorrente frente
a Avaliacdo Psicolégica realizada no dia 02/07/2023, haja vista que difere
brutalmente do contexto em que se deu a etapa do certame, qual seja, uma
Avaliacdo Psicoldgica em um contexto de concurso publico, realizada de forma
coletiva, onde foram avaliados diversos constructos conjuntamente.

4. Conclusao

Apoés analise das alegacdes fraudulentas e sem fundamentos, trazidas
pelo requerente em sede de Recurso, CONCLUO que, os argumentos trazidos
em sede de recurso ndo podem subsidiar a alteracdo dos resultados contidos no
Laudo Psicolégico inicial. Neste alamiré, mantemos o resultado inicial
apresentado ao candidato na Entrevista Devolutiva, sendo o mesmo considerado
CONTRA-INDICADO para o cargo de Oficial Bombeiro Militar (QOBM) do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba (CBMPB), por ndo apresentar perfil
compativel com o cargo pretendido, pelos resultados e critérios aludidos no
Laudo Psicoldgico que foi apresentado e entregue ao Candidato.

Joao Pessoa, 13 de julho de 2023.

Ana Paula Macedo da Costa CRP 13/915”

2. Pelo exposto, a Comissdao Coordenadora do Concurso, em
conformidade com os itens 11.5 e 11.5.6.1 do Capitulo XI; itens 14.1 a 14.5.5 do
Capitulo XIII e item 16.1 do Capitulo XV do Edital n.° 001/2022 CFO BM-2023,
HOMOLOGOU o Parecer da Comissdo de Saude e julgou IMPROCEDENTE o
presente recurso.

3. DETERMINAR que se publique o presente Ato e o disponibilize na
internet através do endereco eletrénico (www.bombeiros.pb.gov.br).

Jodo Pessoa-PB, 31 de julho de 2023.
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Presidente da Comissao
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