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RELACAO TRABALHO E SAUDE DOS BOMBEIROS MILITARES DE SAO
LUIS/M !

Jorge Gomes Pereira Jinior 2

RESUMO

O objetivo desta pesquisa foi analisar a relacdo trabalho e satde dos bombeiros
militares de S&o Luis/MA de modo quantitativo, descritivo, transversal e de campo. O bombeiro
militar tem uma funcéo privilegiada e de grande responsabilidade, pois, no exercicio de sua
funcdo, compete proteger a populacédo e seus bens. Contudo, essa atividade gera um desgaste
fisico e psicoldgico no seu cotidiano, alem de serem submetido a condi¢des de trabalho que
levam ao sofrimento e adoecimento. A limitacdo da capacidade de trabalho desses profissionais
ndo soO traz prejuizo a qualidade de vida, como também diminui consideravelmente o seu
potencial para ajudar a populacdo. Diante disso, tais elementos devem tornar-se foco no
processo de vigilancia da relacdo trabalho e salde, como estratégicos na organizacao
institucional do trabalho no sentido de ampliacdo da satde e qualidade de vida dos bombeiros

militares.

Palavras-chave: Bombeiros, trabalho, desgaste, salde.

1. INTRODUCAO

O trabalho é referéncia do modo de vida do ser humano, do estabelecimento das
relacBes afetivas, da construcdo das habilidades e competéncias, assumindo importancia
fundamental na saude fisica e mental do homem (JACQUES; AMAZARRAY, 2006). O
exercicio profissional pode, por vezes, ocasionar um desgaste a saude mental e fisica do
trabalhador e, em alguns casos, reflete no adoecimento corpéreo do individuo. Essa adversidade
pode comprometer a producdo das fungdes exercidas pelo trabalhador e o processo produtivo

de sua instituicao.

O bombeiro militar, no uso de suas funcdes, exercita constantemente atividades de
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apoio a populacées, na qual necessita de plenas condi¢cdes de salde para executa-las. Essas
tarefas incluem agdes de combate a incéndios, atendimento pré-hospitalar, socorro de urgéncias,
bem como medidas preventivas e vistorias. Apesar de complexas, esses militares devem

apresentar uma aptiddo motora a altura de sua exigéncia (QUEIROGA, 2017).

Para que a atividade bombeiro militar seja executada com o maior grau de
eficiéncia, é necessario que o militar esteja em O&timas condicdes fisicas, psiquica e
motivacional. As agdes exercidas por esse grupo sao arriscadas e exigem muito do potencial do
corpo, 0 que pode gerar indices de problemas de salde e causar respostas fisioldgicas no
organismo, trazendo desgaste durante a atividade laborativa, podendo interferir diretamente na

qualidade de seu trabalho e no seu desempenho profissional (BEZERRA,2011).

Além do esforco inerente a sua propria atividade, os bombeiros militares enfrentam
diversas dificuldades em funcéo das condi¢es de trabalho disponiveis, a sobrecarga promovida
por longas jornadas de trabalho e equipes desfalcadas. Essas sao apontadas por Assuncéo (2003)
como consequéncia do processo de reestruturacao capitalista, o qual é responsavel pelas atuais
condicdes de trabalho disponibilizadas para os trabalhadores. Além disso, apesar de existirem
protocolos basicos, pelo fato do trabalho de emergéncia requer respostas imediatas as
demandas, os improvisos e readequacgdes, em alguns casos, sdo necessarios para concluir sua
missao, o que podem exigir ainda mais esforcos fisicos e psicoldgicos para realizacdo das
operacdes. Assim, esse profissional da seguranca publica deve estar preparado para o
inesperado, apto para suportar mudancgas, para surpresas boas e/ou ruins. Em sua profissao, as

mudangas e as situac¢des inusitadas podem surpreender os menos preparados.

H& uma percepcao de que situacBes dificeis produzem pessoas fortes, resilientes e
saudaveis. Como educou o filoésofo Friedrich Nietzsche: “O que ndo n0os mata nos fortalece”.
No entanto, é fundamental alertar que ainda ha quem acredite que o bombeiro militar é superior
ao tempo e a dor, séo pessoas especiais e acima do resto da populagédo. Essa crenca na verdade
aparece como um verdadeiro "mito do herdi”, que estd praticamente obsoleto, mas deve ser
sempre mencionado para ndo se tornar mais uma vitima. De fato, o estresse, a privagdo do sono
0 uso de equipamentos de protecdo individual, o estado de alerta e preparacdo, com adrenalina
e outras substancias fluindo pelo corpo para batalhar ou evadir-se em uma situacdo de
emergéncia e de perigo, muitas vezes torna-se normal em sua vida cotidiana. O cotidiano desses
trabalhadores acarreta consequéncias e/ou faz com que atravessem por tipos de adoecimentos

gue muitas vezes se instalam de forma silenciosa.



A relacdo entre a salde do profissional e as condic¢des de trabalho a qual o militar
esta inserido podem estar intimamente correlacionados com os mais diversos tipos de doencas
de cunho laboral, colocando em risco o seu bem-estar e sua sadde no trabalno (MENDONCA,;
MENANDRO; TRINDADE, 2011). A partir dessa perspectiva, faz -se necessario analisar as
condigdes fisicas, psicologicas e o cenario de trabalho dos Bombeiros Militares de S&o

Luis/MA, a fim de analisar os principais fatores desencadeadores de tal problematica.

Este estudo defende a necessidade da producao de conhecimento nessa area, ja que
a diminuicdo da funcionalidade do bombeiro militar pode comprometer 0 apoio necessario em
emergéncia para populagdo em geral. Diante disso, este estudo pode fornecer subsidios
relevantes tanto para gestores como para trabalhares criarem propostas de planejamento
multidisciplinares que possa melhorar e adequar as condicdes de trabalho para minimizar os
danos aos profissionais dessa area. Assim, ha possibilidade de reduzir fatores de vulnerabilidade
capazes de limitar sua capacidade de acéo.

2. REFENRENCIAL TEORICO

Com o processo de socializacdo, houve diversas mudancas no ambito trabalhista,
inclui ndo somente as relagdes sociais, mas também o processo de producdo e a gestdo da
organizacdo do trabalho. Todas essas variagdes alteram a dindmica de esforcos, o que pode
vaiar em maior ou menor grau dependendo da atividade. Ainda assim, 0s processos de controle

e desgaste desvelado pelo trabalho permanecem (AQUINO et al. 2017).

O corpo de bombeiros militar divide suas atribui¢cdes principalmente em dois ramos
de atividades: o grupo administrativo (ADM), que trata de servigos burocraticos e de escritorio,
e 0 grupo operacional, que tem como funcao o atendimento externo para proteger vidas e bens

da saciedade.

Atividade de bombeiro militar, assim com os mais diversos ramos no mundo do
trabalho, exigem muito do preparo fisico e psicologico para executarem suas diversas acoes,
como servicos de prevencdo e extingdo de incéndios, 0s servicos de busca e salvamento, a

prestacdo de socorro nos casos de inundacgdes, desabamentos e catastrofes, entre outros. As



atividades dessa categoria sdo essenciais para a manutencao e equilibrio da vida em sociedade
(MATA,; PIRES; BONFATTI, 2017).

O bombeiro militar vive constantemente sob pressdo e tém que lidar diariamente
com a tensdo e o sofrimento do ser humano, cientes das responsabilidades de suas a¢cfes, em
que falhas, atrasos e atitudes precipitadas podem resultar em prejuizos humanos e econémicos
(FRUTOS, 2007; MOLINET, 2011). Dessa forma, ao exercerem suas funcOes, atuam
diariamente com a incerteza do que Ihe sera exigido em cada operacao que realizam. O efeito
do trabalho, sob mas condicdes, permanece ainda como uma davida do quanto isso afeta a saude

do bombeiro militar.

As acOes de salvamento possuem especificidade do trabalho do bombeiro militar,
que o distingue claramente de todos os outros trabalhos, por possuir caracteristicas Unicas da
sua atividade laboral. Ha4 emprego do efetivo em ac¢des de alta periculosidade, o que o leva ser
colocado em situagGes estressantes que provocam elevados niveis de tensdo e desgaste fisicos
e psicologicos. Assim, existem fatores de riscos ocupacionais determinantes que podem afetar
a salde desse trabalhador, em virtude da organizacdo laboral, que serdo primordiais para o
desempenho da sua atividade (MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL, 2001).

Os efeitos do trabalho podem atingir esses profissionais, produzindo disfuncdes e
lesBes bioldgicas, colocando-os em situacdo de extrema vulnerabilidade e reduzido seu tempo
respostas as necessidades da populacdo. Lamentavelmente, os desgastes relativos a salde,
muitas vezes, sdo encarados como se fossem parte normal do trabalho, o que expde
“silenciosamente” a satde do trabalhador (MERLO E LAPIS, 2007).

Diante dos diversos fatores que se agregam a atividade dos Bombeiros Militares e
as tensdes que influenciam na relagéo trabalho/saude, torna-se fundamental a percepgdo no
campo das implicagGes na vida destes trabalhadores. Uma reflexdo que promova a compresséo

dos processos de degradacdo da saude vividos no cotidiano.

A salde do bombeiro militar, pode se mostrar como um importante instrumento de
estudo, com intuito de otimizar a qualidade de vida do bombeiro, possibilitando detectar os
fatores influenciadores na saude dessa populacdo e sua fungdo ocupacional, e assim, corroborar

para promover planejamentos e a¢cdes que possam prevenir sua saude, para que se tenha um



menor risco de lesdes e estresse, e por fim garantir a satisfagdo profissional e alto desempenho
para as demandas da sociedade.

3. METODOLIGIA
3.1. Tipo de pesquisa

Este é um estudo quantitativo em que informacdes séo coletadas sistematicamente
e convertidas em atributos numéricas para classifica-los e analisa-los, exigindo o uso de
recursos e tecnicas estatisticas (SILVA; MENEZES, 20), tendo como local de pesquisa as
unidades do Corpo de Bombeiros Militar de Sdo Luis - MA, no periodo de maio a junho de
2023. Dessa forma, foi conduzido com um estudo baseado em elementos de investigacdo de
objeto de pesquisa e exigiram procedimentos metodoldgicos previamente aprovados e
apresentados (BARROS; LEHFELD, 2017).

3.2. Populagéo do estudo

A amostra caracterizou-se por bombeiros militares do municipio de S&o Luis - MA,
com divisdo funcional entre pracas e oficiais, administrativo e operacional. Diante disso, com
base na avaliacdo individual, buscou-se caracteristicas da populacdo que pudessem identificar
de possiveis agentes causais de doencas e na identificacdo de fatores ou comportamentos que

aumentam ou diminuem o risco de uma doenca.
3.3. Critérios de Incluséo

Os critérios de inclusdo foram ser Bombeiro Militar lotados em S&o Luis - MA,
estar na ativa ou adido, atuando em unidades operacionais ou administrativas da instituicdo e

que se dispuseram a participar.
3.4. Critérios de Excluséo

Foram excluidos do estudo bombeiros que estavam afastados do servigco por

incapacidade homologada pela Junta Militar de Saude (JMS).



3.5. Coleta de Dados

A pesquisa foi respondida por 243 profissionais integrantes do Corpo de Bombeiros
Militar da regido de Sao Luis - MA, em um universo de 1008 militares, respeitando os critérios
de inclusdo e exclusdo, de modo aleatério com amostra de conveniéncia, perfazendo 24,1% do
universo de aptos a participarem da pesquisa e 50% do total de militares das unidades em que
houve aplicacdo dos questionarios.

O comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar foi informado dos objetivos e
a proposta do trabalho. Dessa forma, autorizou a aplicacdo dos questionarios em todos 0s
quartéis do Corpo de Bombeiros Militar de Sdo Luis - MA. Os dados foram coletados pelo
investigador principal através de um questionério estruturado auto-aplicado dividido em 4
grupos de informacdes a saber: I- Identificacdo, 1I- Dados Profissionais - Dados de Saude, 1V-
Riscos Ocupacionais e Acidentes de Trabalho. Por ter o envolvimento de seres humanos, a
pesquisa segui rigorosamente as orientacdes das Resolucbes n° 510/2016 do Conselho Nacional
de Saude/MS e seus complementares, outorgada pelo decreto 12 de dezembro de 2012,

visando assegurar os direitos e deveres que dizem respeito a comunidade cientifica.

Os questionarios foram produzidos através do Google Forms e disponibilizados nos
grupos de mensagens que participam os profissionais das Unidades Bombeiros Militares da
Regido de Sdo Luis - MA. Foram disponibilizado um tempo de 45 dias para coleta de
informacdes, no periodo de 16 de maio a 29 de junho de 2023, respeitando e resguardando os
principios éticos dos entrevistados através dos seguintes procedimentos: obtencdo de
consentimento informado; garantia do direito de ndo participacdo na pesquisa; e sigilo acerca

das informacdes obtidas.
3.6. Anélise de Dados

Os resultados foram analisados por estatistica descritiva dos dados (média e
porcentagens), pelo programa IBM SPSS®( Statistical Package for the Social Sciences). Apos
a alimentacdo deste banco de informacGes, procedeu-se a sua andlise através da estatistica

descritiva e os mesmos foram apresentados em tabelas.



4. RESULTADOS

Participaram do estudo 238 bombeiros militares que estdo lotados em unidades da
regido metropolitana de Sdo Luis — MA. Destes quase que a unanimidade dos profissionais era
do sexo masculino (n= 224; 94,1%), com faixa etaria preponderante entre e 30 e 56 anos, a
média de idade foi de 36,31 anos e a maioria dos pesquisados ja possuiam mais de 10 anos
efetivados na corporagdo (n= 224; 94,1%). (Tabela 1)

Tabela 1: Distribuicdo dos militares por sexo e tempo de vinculo na corporagédo

o Distribuicéo
Variaveis
NUmero %

Sexo?
Masculino 224 94,1
Feminino 14 59
Qual seu tempo de vinculo na corporacédo?
Menos de 5 anos 0 0,0
Entre 5 e 10 anos 14 59
Superior a 10 anos 224 94,1

Fonte: De autoria prépria

Considerando-se a relacdo com o CBMMA dos bombeiros militares (oficial ou
praca), os resultados obtidos mostraram que a classe mais frequente é composta por oficiais
(n=180; 76%) e o tipo de atividade exercida foi preponderante dos bombeiros que atuam nas
fungbes administrativo e operacional (n=161; 67%), somente no administrativo (n=21; 8,8%)

e somente no operacional (n=57; 23,5%). (Tabela 2)

Tabela 2: Distribuicdo dos militares do tipo de elagdo com 0 CBMMA e setor de
atividade exercida.



Distribuicdo

Variaveis
NUmero %

Qual sua relagdo no CBMMA?

Oficial 224 94,1
Praca 14 5,9
Qual setor exerce sua atividade?

Administrativo e operacional 161 67,6
Somente administrativo 21 8,8
Somente operacional 56 23,5

Fonte: De autoria prépria

A maioria do efetivo ndo apresentava doencas com inicio recente (n=224; 94,1%).

Contudo, houve uma distribuicdo relevante dos militares que eram acometidos por doencas

crénicas, conforme disposicédo da tabela abaixo (Tabela 3)

militares.

Tabela 3: Enfermidades com inicio recente e doengas cronicas que acometeram 0s

o Distribuicéo
Variaveis
NUmero %

Possui alguma enfermidade cm inicio
recente?
Sim 14 59
Né&o 224 94,1
Qual das seguintes doencas cronicas vocé é
acometido?
Obesidade 21 8,8
Hipertensdo 28 11,8
Doenca respiratéria 28 11,8
Doenca cardiovascular 7 2,9
Diabetes 7 2,9




Fonte: De autoria prépria

De acordo com a tabela a baixo, todos os militares entrevistados ndo possuiam
habitos de fumar e a maioria ndo consumia bebida alcodlica (n= 133; 55,9%). (Tabela 4)

Tabela 4: Nimero de fumantes e consumidores de bebidas alcoodlicas.

o Distribuicdo
Variavels

NUmero %
Vocé fuma?
Sim 0 0,0
Né&o 238 100,0
Vocé consome bebida alcoolica?
Sim 105 441
N&o 133 55,9

Fonte: De autoria prépria

No que se refere a qualidade de vida, em geral, o efetivo costuma fazer uso da
pratica de atividades fisicas (n=224; 94,1%). Contudo, durante suas atividades operacionais na
corporagdo, existem dificuldades que limitam a capacidade de uma parte do efetivo de se
alimentaria adequadamente (n= 105; 44,1%). (Tabela5)

Tabela 5: Distribuicdo dos militares que praticam atividade fisica e alimentam-se
adequadamente exercendo atividade operacional na corporagéo.

Distribuicdo
Variaveis
NUmero %
Pratica atividade fisica?
Sim 224 94.1
Néo 14 59
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Consegui alimentar-se adequadamente
durante o servigo operacional?

Sim 133 55,9
Né&o 105 44,1

Fonte: De autoria propria

Dos indices dos riscos ocupacionais encontrados, destacou-se o estresse (n= 186;
78,1%) com maria absoluta, seguida de postura inadequada (n= 141; 59,4%), temperaturas
extremas e exposicao a fluidos organicos empatados (n=119; 50%). Os excessos de ruidos (n=
112; 46,9%), manuseio de objetos perfurantes (n=39; 37,5%) e excesso de jornadas de trabalho

(n=75; 31,3%) foram encontrados com valores significativos (Tabela 6).

Tabela 6: Risco ocupacionais presentes na atividade bombeiro militar.

Distribuicdo
Variaveis

NuUmero %
Qual desses riscos ocupacionais estao
presentes na execucao de suas atividades?
Excesso de ruidos 105 44,1
Exposicdo a fluidos organicos 112 47,1
Temperaturas extremas 112 47,1
Postura inadequada 133 55,9
Manuseio de objetos perfurantes 84 35,3
Excesso de jornada de trabalho 70 29,4
Estresse 175 73,5

Fonte: De autoria propria

Quando analisa se o numero do efetivo é suficiente para desempenhar as atividades
do CBMMA e se o nivel instrugdes para uso de EPIS foi adequado para desempenho de suas
funcbes, a maioria do efetivo entrevistado respondeu de forma negativa, como pode ser

observado na tabela abaixo. (Tabela 7)
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Tabela 7: Quantidade de efetivo suficiente para exercer atividades no CBMMA e
nivel de instrucdo para uso de EPIs.

Distribuicdo
Variaveis

NUmero %
Vocé considera a quantidade de efetivo
suficiente para desempenhar sua atividade
adequadamente?
Sim 28 11,8
Né&o 221 88,2
As instrugdes para uso de EPIs oferecidos
pela corporacédo foram o suficiente?
Sim 105 47,3
Né&o 133 52,9

Fonte: De autoria prépria

De acordo com a maioria dos entrevistados (n= 196; 82,4%), 0s equipamentos
fornecidos pela corporacdo nédo sdo satisfatorios para executar suas atividades (Tabela 8). Além
disso, abaixo (Tabela 8), observa-se que, mais da metade responderam que existe presséo
psicoldgica para exerce alguma atividade na instituicdo (n= 160; 67,6%).

Tabela 8: Equipamentos fornecidos pela corporacdo para exercicio da funcéo e
pressao psicoldgica para execucao de alguma atividade.

Distribuicdo
Variaveis

NUmero %
Vocé considera que a corporagao fornece
equipamentos suficiente para execugao de
sua atividade?
Sim 42 17,6
Né&o 196 82,4

Vocé se sente pressionado psicologicamente
pressionada para executar alguma
atividade?
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Sim 77 32,4
Né&o 161 67,6

Fonte: De autoria prépria

Dentre os militares que responderam ao questionario, existem valores expressivos

de profissionais que foram acometidos por doencas relacionadas ao trabalho (n= 182; 76,5%).
(Tabela 9)

Tabela 9: Doenca relacionadas ao exercicio da fungéo.

Distribuicdo
Variaveis
NUmero %
Ja foi acometido por alguma doenca
relacionada ao trabalho?
Sim 182 76,5
Né&o 56 23,5

Fonte: De autoria prépria

Os entrevistados, quando indagados, metade responderam que se afastaram de
trabalho por motivo de doenca (n= 119; 50%) e maior parte respondeu que ja sofreu algum
acidente de trabalho (n=203; 85,3%). (Tabela 10)

Tabela 10: Militares afastado por motivo de doenga e que sofreram acidentes no
trabalho

Distribuicdo
Variaveis
NUmero %
Ja precisou se afastar por motivo de doenga?
Sim 119 50,0
Né&o 119 50,0

Jéa sofreu algum acidente no trabalho?

13



Sim 35 14,7
Né&o 203 85,3

Fonte: De autoria prépria

Na instituicdo, através do ponto de vista dos militares abordado no questionario, foi
observado que a maioria dos militares nao consideram que a corporacao incentiva boas praticas
para manutencdo de uma vida saudavel (n= 140; 58,8%). (Tabela 11)

Tabela 11: Percepcgéo dos militares sobre incentivo da instituigdo para manutengéo
de uma vida saudavel.

Distribuicdo
Variaveis

NUmero %
A corporacéo incentiva boas praticas para
manutencdo de uma vida saudavel?
(incentivo alimentac&o, atividade fisica,
esporte, manutencao da saude mental...)?
Sim 98 41,2
Né&o 140 58,8

Fonte: De autoria prépria

5. DISCURSAO

Essa pesquisa foi realizada pela necessidade de avaliar as condi¢des atuais a saude
em relacdo ao trabalho dos bombeiros militares que atuam na regido metropolitana de Sao Luis-
MA, por fazerem parte da classe profissional que, pela natureza da sua atividade, sofre quase
diariamente exposi¢do a agentes nocivos a salde que se originam de fatores psicossociais,

ergondmico, biolodgico, fisico e/ou quimico. Tais profissionais, segundo Moura (2013), em
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meio ao seu trabalho, muitas vezes estdo sujeitos as varias situagdes de interacdo e limitacoes
institucionais, tornam-se alvo de estresse crénico. Dessa forma, uma relagdo satisfatoria com a
atividade de trabalho é fundamental para minimizar estimulos prejudiciais a saldes dessa

classe.

As corporagdes militares sdo organizadas hierarquicamente divididas em pracas e
oficiais, na qual os oficiais foram a classe em maior quantidade numérica. Tais dados refletem
a falta de concurso para ingresso de pracas, o que nao ocorre desde de 2012. Por outro lado, os
oficiais sdo incluidos anualmente, por meio de parceria do Corpo de Bombeiros Militar do

Maranhdo e Universidade Estadual do Maranhéo.

Sendo o corpo de bombeiros uma instituicdo militar, é de esperar que a maioria de
seus membros sdo profissionais do sexo masculino marcando a imagem institucional com uma
figura masculina, o que se refletiu no perfil dos entrevistados. Contudo, Gltimos anos mais
mulheres tem ingressado no servico militar. Antes os quartéis eram territorios masculinos e
desconhecido pelas mulheres. Embora, fisiologicamente, 0 homem seja mais forte do que a
mulher, elas vém conquistando seu espaco, provando perante a sociedade que sao capazes de

realizar qualquer tarefa.

No ambito das atividades desenvolvidas pelos militares, a prevaléncia significativa
em atuacdo das areas administrativas e operacionais. Ambos espagos possuem riscos
ocupacionais que podem potencialmente reduzir a capacidade do profissional em realizar agoes
necessarias para a perfeita execucdo de sua funcdo na corporacdo. Nesse sentido, € relevante
analisar os riscos de cada area para minimizar danos fisicos e mentais que essas atividades

laborais podem desencadear.

O consumo de alcool e cigarro sdo umas das principais causas de doencas e mortes
no mundo e traz varias consequéncias sociais negativas (Meloni 2004). Essas adversidades
estdo entre os principais problemas de salde publica no Brasil hoje, e sdo fatores determinantes
para mais de 10% de todas as doencas e mortes ocorridas neste pais (Meloni 2004). Os
resultados deste estudo indicam que mais da metade militares podem ter problemas com o
consumo de alcool, pois mencionaram a ingestdo alcool. Contudo, todos os entrevistados ndo
possuem habito de fumar, afastando consideravelmente o risco de comorbidades relacionadas

com essa pratica.
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Com relagdo as doengas agudas e crbnicas, a medicina do trabalho procura
monitorar e intervir ativamente na satde trabalhadores para evitar comorbidades e/ou reduzir
os danos causados por elas. Estado Brasileiro através do Decreto n° 3.214 paragrafo 21 do
Ministério do Trabalho estabeleceu orientacdo as empresas sobre o controle médico da salde
ocupacional dos funcionarios. Embora o Corpo de Bombeiros Militar ndo siga as consolidacdes
da legislagdo trabalhista (CLT), em virtude dos riscos de sua atividade, doenga agudas e
cronicas relatadas pelos entrevistados em questionario, ha a necessidade de controle de saude a
higiene ocupacional individualizada dos militares para evitar o agravamento do quadro atual de
suas comorbidades. Apesar dos dados revelarem baixos nimeros em relacdo a aparecimento de
doencgas agudas, uma parcela importante dos bombeiros apresentou doengas cronicas em sua

resposta.

Para Melo (2014), os profissionais desempenham suas atividades situacbes de
emergéncia, como o bombeiro, estdo expostos a cenarios caracterizados pela imprevisibilidade
e violéncia. Diante disso, em virtude de suas atividades potencialmente desgastantes, esses
profissionais tornam-se propensos a desenvolver sintomas psicolégicos como estresse no
trabalho e esgotamento fisico, enfraquecendo o interesse ou por falta de tempo para desenvolver
outras atividades. Assim, os individuos que estdo nesse processo de desgaste estdo sujeitos a
ter dificuldade para dormir e alimentar-se no trabalho em suas escalas operacionais, 0 que se
traduz em dados nessa pesquisa. Contudo, apesar do desgaste operacionais, a maioria do efetivo
se diz praticar atividade fisica rotineiramente, 0 que pode contribuir significativamente para

manutencdo da salde.

Em relacdo a psicopatologia e as condi¢des de trabalho, Monteiro et al. (2013)
apresenta o trabalho, cujos resultados indicaram a necessidade de equipamentos e treinamentos
para realizacdo de sua atividade. Embora o nivel de resultados da pesquisa tenha sido
satisfatorio em relagdo aos treinamentos para as atividades exercidas pelos militares, a dados
bastantes negativos no que se refere a treinamento para uso de EPIs e equipamentos necessarios
para desenvolvimentos de suas funcbes. Diante disso, podem-se criar microclimas
organizacionais que influenciam nos niveis de estresse e no aumento dos riscos a integridade

fisica no desenvolvimento dessa atividade.

A categoria bombeiro militar é demarcada pela exposicdo dos trabalhadores a
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fatores de riscos fisicos e psiquicos que afetam a qualidade de vida. E de suma importancia que
o trabalhador conhega os riscos a que estdo expostos (ZAPPAROLI; MARZIALE,2006). Nos
desenvolvimentos de suas acdes, esses profissionais estdo expostos a altas temperaturas, como
ocorre durante os incéndios, e até mesmo os ruidos advindos das sirenes das ambuléncias
durante ocorréncias. Além disso, exposi¢do a fluidos orgénicos, postura inadequada, manuseio
de objetos perfurante e intensas jornadas de trabalhos s&o adversidade constantemente
enfrentadas em suas missdes. Tal fato € preocupante ja que estes trabalhadores dependem de
uma saude satisfatorias para execucdo de suas tarefas. Desse modo, a exposicao a esses riscos
ocupacionais, diminui substancialmente sua disposicao fisica e mental, 0 que compromete e

qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Quanto maior a carga horéaria de trabalho do profissional, mais desgastante sera sua
atividade laboral (FRANCA SPS et al, 2012). Dessa forma, A falta de repouso leva a riscos,
decorrentes da privagao de sono como irritagdo, ansiedade, inseguranca, depressao, dificuldade
de concentracdo e reducdo da capacidade critica. Tais dados demonstram o atual quadro de falta
de ingresso de efetivo na corporagdo, o0 que pode corroborar para a coercdo psicologica para

realizacdo de suas atividades.

As estatisticas sobre as causas de afastamento do trabalho por doenga mostram que
a hipertens&o arterial, as doengas articulares e os transtornos mentais séo as mais comuns, sendo
a hipertensdo a que mais causam afastamento. As doengas infecciosas ddo lugar, assim, a
doencas mais relacionadas as caracteristicas do regime do seu trabalho (FRANCA SPS et al,
2012). Dentro dessa perspectiva, sdo necessarios modificacdes dentro das intuicdes que possam
contribuir para reducdo dos afastamentos de militares por motivo de doenca. Dessa forma, essas
acOes podem corroborar para que os profissionais estejam aptos fisicamente para executarem

suas atividades.
6. CONSIDERA(;OES FINAIS

No contexto geral, a relacdo trabalho e salde torna-se importante sujeito de
avaliacdo devido a preocupacgdes sobre riscos ocupacionais que bombeiros militares estdo
expostos. Nesse contexto, considera-se que o bem-estar dos militares deve possuir uma relagéo
satisfatoria com a atividade do trabalho desenvolvidas nas diferentes areas da corporacao para

evitar a reducdo do potencial de acdo desses profissionais. Dessa forma, o Corpo de Bombeiros
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Militar do Maranh&o precisa progredir muito no que se refere aos cuidados de salde e controle

de riscos ocupacionais.

Nessa pesquisa, ficou evidente que os bombeiros, em suas atividades, colocam sua
salde em risco constantemente, uma vez que eles atuam em situacdes de emergéncia e
enfrentam cenarios imprevisiveis, como incéndios, resgates, manutengdes de viaturas, cortes de
arvores, contato com materiais bioldgicos, acidentes, agressdes, tarefas executadas sob tensdo,
treinamentos e atividades de exigéncia fisica. Essas atividades produzem sobre carga e fadiga,
0 que pode gerar dificuldades nas relacbes pessoais, sociais e familiares. Além disso,
influenciam no tempo disponivel para o cuidado com a saude, podendo assim acarretar doencgas
ocupacionais. Destarte, os trabalhadores acabam que reduzindo os horarios para exercicios

fisicos que poderiam ajudar no seu desempenho e na diminuicéo de problemas de satde.

Nesta conjuntura, este estudo, oferece uma oportunidade aos gestores conhecerem
0s riscos que as atividades bombeiro militar podem trazer a saude do trabalhador e, assim,
colaborar para construcéo de um potencial mudanca desse cenario. Desse modo, os altos indices
de ameaca possam dar lugar a um clima organizacional saudavel e motivador derivado da
qualidade de vida e seguranca no trabalho. Considerando-se que o surgimento de doencas pode
ocorrer de maneira abrupta e insidiosa embora perceba-se antecipadamente as condic¢des
trabalho que possam potencializar essa apresentacéo.

E importante enfatizar a necessidade de um estudo continuo sobre esta questéo,
alertando sobre todos os riscos e propor medidas para reduzir tais impactos. Assim, os militares
permanecem ativos e cooperam ainda mais com a sociedade regional, garantindo o

cumprimento da misséo, proteger a vida e o bem-estar da populagéo.
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AnNexos

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

O (a) senhor esta sendo convidado (a) como voluntario(a) a participar da pesquisa:
RELACAO ENTRE TRABALHO E SAUDE DOS BOMBEIROS MILITARES DE SAO
LUIS DO MARANHAO.

A JUSTIFICATIVA, O OBJETIVO GERAL E OS PROCEDIMENTOS: A presente
pesquisa se justifica em razdo dos fatores de risco, do oficio desempenhado pelos
militares do Corpo de Bombeiros do Estado do Maranh&o lotados na cidade de Sé&o
Luis-MA, que poderiam causar problemas relacionados a saude fisica e mental. O
objetivo geral desta € identificar as condi¢cdes da relagdo saude-trabalho, quanto aos
riscCos ocupacionais e a ocorréncia de acidentes, bem como possiveis problemas de
saude fisica e mental decorrentes do servico executado pelos bombeiros militares do
Estado do Maranhao lotados na cidade de Sao Luis-MA. Os pesquisadores utilizardo
como técnica para coleta de dados um questionario com questdes fechadas e abertas
respondido via internet no intuito de otimizar o tratamento estatistico dos dados

coletados.

DESCONFORTOS, RISCOS E BENEFICIOS: os pacientes podem sentir algum
desconforto no momento de responderem ao questionario. Fica assegurado que
podem desistir assim que julgarem necessario independente do motivo. Beneficios
académicos e cientificos estardo relacionados ao desenvolvimento desta pesquisa
cientifica por proporcionar aprendizado e divulgacdo do resultado de modo
sistematizado. Ademais, beneficios sociais também poderdo ser obtidos, como a
possibilidade de melhoria do servico de atendimento a partir do fornecimento e uso
critico dos resultados finais alcancados. Para o pesquisado, no entanto, ndo estao
previstos, a curto prazo, beneficios diretos, uma vez que seus possiveis ganhos

englobam os beneficios sociais referidos.

Rubrica do pesquisador Rubrica do participante/responsavel

Pagina 22/3
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FORMA DE ACOMPANHAMENTO E ASSISTENCIA: Os participantes terdo todo

apoio do pesquisador e da orientadora para esclarecimento de duvidas.

GARANTIA DE ESCLARECIMENTO, LIBERDADE DE RECUSA E GARANTIA DE
SIGILO: O (a) senhor (a) seré esclarecido (a) sobre a pesquisa em qualquer aspecto
gue desejar e estard livre para recusar-se a participar, retirar seu consentimento ou
interromper a participacdo a qualgquer momento. A sua participacdo € voluntaria e a
recusa em participar nao ira acarretar qualquer penalidade ou perda de beneficios. O
(s) pesquisador (es) ir4 (2o) tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo.
Os dados pessoais permanecerao confidenciais. Seu nome ou o material que indique
a sua participacdo nado sera liberado sem a sua permissao. O(a) senhor(a) ndo sera
identificado(a) em nenhuma publicacdo que possa resultar deste estudo. Uma via
deste consentimento seré arquivada na Diretoria de Ensino, Instrucao e Pesquisa, do
Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba e vocé esté autorizado a salvar e/ou imprimir
uma via para manter em seu poder, para consultar a qualquer momento que julgar

necessario.

CUSTOS DA PARTICIPACAO, RESSARCIMENTO E INDENIZACAO POR
EVENTUAIS DANOS: A participacdo no estudo ndo acarretard custos para o(a)

senhor(a) e ndo sera disponivel nenhuma compensacao financeira adicional.

DECLARACAO DA PARTICIPANTE OU DO RESPONSAVEL PELA PARTICIPANTE:
Participardo da pesquisa somente pacientes com idade entre 18 e 65 anos, que

tenham condicfes independentes para responder as questdes.

Esse Termo é rubricado em todas as paginas e assinado em duas vias, ao seu

término, sendo uma do(a) Sr.(a) e a outra para 0s pesquisadores.

Rubrica do pesquisador Rubrica do participante/responsavel
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO CONSENTIMENTO POS-
INFORMACAO

Eu, , portador (a) do

CPF: fui informado (a) dos objetivos da pesquisa em

guestdo de maneira clara e detalhada e esclareci minhas davidas. Sei que em
qualquer momento poderei solicitar novas informac¢des e motivar minha deciséo se
assim o desejar. MAJ QOCBM Francisco Gleydson Brito, na qualidade de orientador
e o CAP QOCBM Jorge Gomes Pereira Junior, responsaveis pela pesquisa,
certificaram-me de que todos os dados desta pesquisa serdo confidenciais. Também
sei que caso existam gastos adicionais, estes serdo absorvidos pelo orcamento da
pesquisa. Caso o(a) Sr.(a) tenha duvidas, podera entrar em contato com o
pesquisador Jorge Gomes Pereira Junior, pelo telefone (98) 988174280, das 8h 00min

as 18h 00min e/ou pelo e-mail jorge.gpj@discente.UFMA.br , ou com o Comité de

Etica em Pesquisa Pesquisa do Hospital Carlos Macieira da Secretaria de Estado da
Saude do Maranhdo, pelo telefone (98) 32687058, endereco Avenida Jerébnimo de
Albuquergue, S/N 1° andar, Calhau, Sao Luis-MA. CEP65.074-220. De segunda a
sexta-feira, no periodo de 08:00 as 12:00 horas para atendimento ao publico em geral

e de 14:00 as 16:00 horas para os pesquisadores.

Os Comités de Etica em Pesquisa séo colegiados interdisciplinares e independentes,
de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criados para
garantir a protecao dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e
para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.

Rubrica do pesquisador Rubrica do participante/responsavel
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QUESTIONARIO

1) Qual sua idade?

2) Qual seu sexo?

(O Masculino
(O Feminino

3) Qual sua relacdo no CBMMA?

(O Oficial

(O Praga

4) Qual seu tempo de vinculo com a corporagédo?

(O Menos de 5 anos
(O Entre 5 e 10 anos
(O Superior a 10 anos

5) Qual setor exerce sua atividade?

(O Somente no setor administrativo
(O Somente no setor operacional

(O Administrativo e operacional

6) Possui alguma enfermidade com inicio recente(agudo)?
(OSim
(O Néo
7) Qual das seguintes doencas cronicas vocé é acometido?

(O Obesidade
(O Hipertenséo

(O Doenca respiratoria
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(O Doenga cardiovascular
(O Diabetes

8) Vocé é fumante?

(OSim
(O Néo

9) Vocé consome bebida alcodlica?

(O Sim
(O Néo

10) Pratica atividade fisica?

(O Sim
(O Néo

11) Tem dificuldades para dormir?

(O Sim
(O Néo

12) Consegue se alimentar adequadamente durante o servico operacional?

(O Sim
(O Néo

13) Vocé recebeu treinamento adequado para exercer sua atividade que atua na
corporagédo?

(OSim
(O Néo

14) As instrucdes para o uso dos EPIs foram os suficientes?

(O Sim
(O Néo
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15) Quais desses riscos ocupacionais estdo presentes na execucdo de suas atividades?

(O Excesso de ruidos

(O Exposicdo a fluidos organicos e sangue

(O Temperatura extremas

(O Postura inadequada

(O Manuseio de objetos perfurantes e cortantes
(O Excesso de jornada de trabalho

(O Estresse

16) Vocé considera a quantidade de efetivo o suficiente para desempenhar sua atividade
adequadamente?

(O Sim
(O Néo

17) Vocé considera que a corporacdo oferece equipamentos o suficiente para desempenho
de sua atividade?

(O Sim
(O Néo

18) Vocé se sente pressionado psicologicamente para executar alguma atividade?

(OSim
(O Néo

19) Vocé ja sofreu algum acidente de trabalho exercendo sua fungdo no CBMMA?

(OSim
(O Néo

20) Ja foi acometido por alguma doenga relacionado ao trabalho?
(O Sim
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(O Néo

21) Ja precisou se afastar do trabalho por motivo de doenca?

(O Sim
(O Néo

22) A corporacdo incentiva boas praticas para manutencdo de uma vida saudavel?
(incentivo alimentacdo, atividade fisica, esporte, manutencao da satde mental...)

(O Sim
(O Néo
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