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MARCELO AUGUSTO DE ARALJO BEZERRA-CEL QOEM
Comandante-Geral

ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 001/2025 — CHO/BM/2025 |

A COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O CURSO DE HABILITAGAO DE
OFICIAIS BOMBEIRO MILITAR 2025, instituida por meio da Portaria n°® 009/2025 - GCG/QCG, republicada no Boletim
Eletrénico Oficial do QCG/CBMPB n° 0014, de 21 de janeiro de 2025, em cumprimento ao disposto na Lei Estadual n® 4.025,
de 30 de novembro de 1978, na Lei Estadual n® 11.284, de 29 de dezembro de 2018 (Sistema de Educacéo da Policia Militar
da Paraiba), aplicada a Corporacéo por forga do artigo 72 da Lei Complementar Estadual n° 191, de 26 de abril de 2024,
resolve baixar as NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO INTERNO e para a MATRICULA NO CURSO DE
HABILITAGAO DE OFICIAIS BOMBEIRO MILITAR, com vistas ao provimento de vagas para cargos do Quadro de Oficiais
Especialistas (QOE) do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, na forma seguinte:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1
1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

O Processo Seletivo Interno sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital;

A etapa do Exame Intelectual sera de responsabilidade da Banca Examinadora, a ser contratada no ambito
do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, nos termos do inciso XV, do artigo 75, da Lei Nacional
n° 14.133/2021.

As demais etapas serdo de responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, com enderego
eletrénico no sitio www.bombeiros.pb.gov.br e no e-mail psicbompb@gmail.com.

Compete ao Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, por meio da Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Interno, o acompanhamento, a fiscalizagéo e a realizagao do presente Processo Seletivo Interno.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) inscrito(a) o acompanhamento da divulgagdo das
informacgdes referentes a este Processo Seletivo Interno que serdo publicadas no Boletim Eletrdnico Oficial do
QCG/CBMPB, bem como disponibilizadas no endereco eletrénico www.bombeiros.pb.gov.br.

Este Processo Seletivo Interno contara com as seguintes etapas e atenderao aos seguintes critérios:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
PRIMEIRA Exame Intelectual Eliminatério e Classificatério
SEGUNDA Exame de Saude Eliminatério
TERCEIRA Exame de Aptidao Fisica Eliminatério

Nao haverd, sob qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das etapas, assim como néo sera
permitida a realizagdo de nenhuma das etapas fora do local e do horario previamente estabelecido no ato de
convocagao, ficando o(a) candidato(a) ausente, por qualquer motivo, eliminado do Processo Seletivo Interno.
Este Processo Seletivo Interno terd validade de 1 (um) ano, a contar da data do inicio do Curso de
Habilitagao de Oficiais BM, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

O Processo Seletivo Interno destina-se a selecionar, INTERNAMENTE, dentre os integrantes do Corpo de
Bombeiros Militar da Paraiba que atendam as exigéncias deste Edital, candidatos(as) para o preenchimento
de 35 (trinta e cinco) vagas para o Curso de Habilitacdo de Oficiais (CHO), do Quadro de Oficiais
Especialistas (QOE), do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba.

O Curso de Habilitagao de Oficiais BM néo é etapa deste Processo Seletivo Interno.

Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais atos a serem publicados para o Processo Seletivo
Interno, obedecerado ao horario oficial de Brasilia/DF.

Em todas as etapas do presente Processo Seletivo Interno o(a) candidato(a) devera se apresentar
devidamente fardado e munido do original do documento de Identidade Pessoal do CBMPB, nos
termos do subitem 6.3.8 deste Edital.

Este Edital é publico, amplamente divulgado e seu integral conhecimento é requisito imprescindivel
para inscrigdo no Processo Seletivo Interno, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a
leitura do Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das informagoes nele constantes.
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2.

DOS PRE-REQUISITOS PARA OS(AS) CANDIDATOS(AS)

3.

21

2.2

O(A) candidato(a) que figurar na lista de classificagéo final deste Processo Seletivo Interno, dentro do limite
de vagas ofertadas neste Edital, sera matriculado(a) (posse) no Curso de Habilitagdo de Oficiais BM, desde
que atenda, cumulativamente, os seguintes requisitos:

21.1  ser 1° Sargento ou Subtenente do CBMPB do Quadro de Pragas Combatentes (QPC) ou do Quadro
de Pragas Combatentes Musico (QPCM);

21.2 ser possuidor(a) do Curso de Aperfeicoamento de Sargentos Bombeiro Militar (CAS/BM);

2.1.3 ser possuidor(a) do Curso de Formagéo de Sargentos (CFS);

2.1.4 possuir escolaridade, no minimo, correspondente ao Ensino Médio;

21.5 ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de efetivo servico como praga, sendo 2 (dois) anos na
graduagdo, quando se tratar de 1° Sargento BM;

2.1.6 ter aptidao fisica comprovada em inspegéo de saude (ata de inspegao de saude);

2.1.7 obter aprovagao em teste de aptidao fisica da Corporagéo;

2.1.8 estar classificado(a) no comportamento “BOM”;

2.1.9 nao estar enquadrado(a) nos seguintes casos:

a) respondendo a processo criminal no foro comum e/ou militar;

b) submetido(a) a Conselho de Disciplina ou Conselho de Justificagdo, neste ultimo caso, para
os(as) candidatos(as) promovidos(as) por ato de bravura;

c) licenciado(a) para tratar de interesse particular;

d) cumprindo sentenca.

2.1.10 nao ter registro em partido politico;

2.1.11 néo estar exercendo mandato eletivo;

2.1.12 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.13 nao estar na condi¢cdo de desertor(a);

2.1.14 n&o estar na condigdo de desaparecido(a) ou extraviado(a);

2.1.15 n&o ter sido julgado(a) “incapaz definitivamente” para o servigo ativo da Corporagao;

2.1.16 nado estar a disposicdo da Junta Médica por moléstia, enfermidade ou doenga que impega a
realizagédo do Curso de Habilitacdo de Oficiais BM;

2.1.17 ter sido aprovado(a) e habilitado(a) na etapa do Exame Intelectual deste Processo Seletivo Interno;

2.1.18 ter sido considerado(a) apto(a) nas etapas do Exame de Saude e do Exame de Aptidao Fisica do
presente Processo Seletivo Interno;

2.1.19 ter sido considerado indicado(a) na entrega dos documentos exigidos para a matricula no Curso de
Habilitagao de Oficiais BM;

2.1.20 nao ter sido promovido(a) com base no Decreto Estadual n® 23.287, de 20 de agosto de 2002
(revogado) e/ou com fulcro na Lei Estadual n°® 12.227, de 21 de fevereiro de 2022;

2.1.21 néo ter sido promovido(a) com base na Lei Estadual n° 4.816, de 3 de junho de 1986, e suas
modificagdes posteriores.

O(A) candidato(a) que for 2° Tenente BM, promovido(a) ao posto por ato de bravura e oriundo do Quadro de

Pracas Combatentes (QPC) ou do Quadro de Pragcas Combatentes Musico (QPCM), podera realizar o

presente Processo Seletivo Interno com as seguintes finalidades:

2.21 atender ao que dispde o § 3° do artigo 27, do Regulamento de Promogdes de Pragas da Policia
Militar da Paraiba, aprovado pelo Decreto Estadual n° 8.463/1980 e aplicado ao CBMPB por forga do
artigo 72 da Lei Complementar Estadual n° 191/2024;

2.2.2 ingressar e passar a integrar o Quadro de Oficiais Especialistas (QOE) do CBMPB, mediante a
promog&o ao primeiro posto do QOE (2° TENENTE BM QOE), desde que concluido, com
aproveitamento, o Curso de Habilitagdo de Oficiais BM, bem como atenda aos requisitos
estabelecidos na Lei Estadual n° 3.908/1977, na Lei Estadual n° 4.025/1978 e no Decreto Estadual
n° 7.507/1978.

DAS INSCRIGOES

3.1

3.2

3.3

3.4

A inscricdo do(a) Candidato(a) implica em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas

neste Edital.

As inscrigdes para este Processo Seletivo Interno serdo realizadas somente no site oficial da Corporagao,

por meio do link https://bombeiros.pb.gov.br/concursos/selecoes-internas/, localizado na aba CHO 2025. Nao

seréo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 08h00min do dia 10 de margo de 2025

(segunda-feira) as 11h00min do dia 07 abril de 2025 (segunda-feira), observado-se o horario oficial de

Brasilia/DF.

Para se inscrever para o presente Processo Seletivo Interno, o(a) candidato(a) deve:

3.41 acessar o link especifico deste Processo Seletivo Interno, disponivel no site
www.bombeiros.pb.gov.br, com acesso compativel com os navegadores Internet Explorer ou Google
Chrome;
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3.4.2 preencher, integralmente e corretamente, o formulario de inscrigdo, informando, inclusive, a data de
nascimento, o numero do documento de Identidade Pessoal do CBMPB, do CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) e do CEP (Cddigo de Enderecamento Postal) validado no site dos correios. A
inconsisténcia em alguma dessas informagdes inviabiliza a emissdo do DAR (Documento de
Arrecadagdo da Receita);

3.4.3 declarar se é candidato(a) canhoto(a), para candidatos(as) que necessitem de carteira e/ou mesa
especifica para realizagdo do Exame Intelectual;

3.4.4 declarar que esta na condigdo de gestante ou lactante, registrando o periodo gestacional ou a data
de nascimento do filho em local préprio no formulario de inscrigéo;

3.4.5 declarar que necessita de condigdo especial para realizagdo do Exame Intelectual, nos termos do
presente Edital, anexando-se cépias de laudos e/ou exames que comprovem tal condi¢&o;

3.4.6 declarar que esta ciente das exigéncias contidas no presente Edital e que as informagdes prestadas
no ato da inscri¢cdo sao verdadeiras;

3.4.7 enviar, eletronicamente, o formulario de inscricdo devidamente preenchido;

3.4.8 emitir a guia de pagamento do boleto bancario (DAR), referente a taxa de inscricdo, que estara
disponivel na pagina de acompanhamento de inscrigéo;

3.49 efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de 80,00 (oitenta reais) nas agéncias do
BANCO DO BRASIL ou nos respectivos correspondentes bancarios, até a data de seu
vencimento, de acordo com o horario de funcionamento estabelecido pelas instituicdes bancarias. O
pagamento deveré ser realizado na MODALIDADE CONVENIO;

3.410 em caso de problemas no preenchimento do formulario de inscricdo ou na emissdo do DAR (boleto
bancario), o(a) candidato(a) devera manter contato com a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Interno, por meio do endereco eletrdnico psicompb@gmail.com, no horario das 08h00min as
13h00min, ou no acesso constante na pagina de acompanhamento do ambiente de inscrigao.

3.5 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatidao dos dados cadastrais informados na inscrigao.

3.6 A falsificagcdo, a adulteragdo ou a inveracidade de qualquer documento ou declaragdo apresentada ou
prestada em qualquer etapa do Processo Seletivo Interno acarretara a imediata anulagdo da inscricdo do(a)
candidato(a) e de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do Processo
Seletivo Interno, sem prejuizo das eventuais responsabilizagdes administrativas, civis e penais.

3.7 A taxa de inscri¢do sera de R$ 80,00 (oitenta reais), devendo-se observar o seguinte:

3.7.1 o(a) candidato(a) devera certificar-se de que preenche todos os pré-requisitos para participar do
CHO/BM/2025, estabelecidos no item 2 deste Edital, que seréo aferidos na data da matricula (posse)
no dia 17 de outubro de 2025 (sexta-feira);

3.7.2 caso o pagamento da taxa de inscricdo estabelecida no DAR (boleto bancario) ndo seja efetuado até
a data do vencimento, o(a) candidato(a) devera acessar o link especifico deste Processo Seletivo
Interno no site www.bombeiros.pb.gov.br, imprimir a segunda via da guia do DAR e realizar o
pagamento até o dia 09 de abril de 2025 (quarta-feira);

3.7.3 nao serdo aceitas as inscrigdes realizadas com pagamento apoés a data estabelecida no
subitem anterior;

3.7.4 ¢ de responsabilidade do(a) candidato(a) o acesso ao link para a geracéo do boleto bancario (DAR)
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o
candidato(a) ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da
taxa de inscrigao dentro do prazo registrado na guia de pagamento;

3.7.5 o Corpo de Bombeiro Militar da Paraiba e a Banca Examinadora, em nenhuma hipétese, processardo
qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 3.7.2 deste Edital;

3.7.6 o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
duplicidade do pagamento, extemporaneidade ou cancelamento do Processo Seletivo Interno;

3.7.7 nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacédo de
pagamento que nao sejam efetivadas.

3.8 O Corpo de Bombeiro Militar da Paraiba e a Banca Examinadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo
e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados; bem como por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas,
no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

41 A partir de 22 de abril de 2025 (terca-feira), o(a) candidato(a) devera conferir no site do CBMPB
(www.bombeiros.pb.gov.br) a listagem das inscrigdes homologadas, bem como se os dados da inscrigdo
foram aferidos corretamente e o pagamento processado.

4.2 Caso o(a) candidato(a) observe divergéncia nos dados pessoais cadastrados ou problemas no
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, devera encaminhar requerimento individual com as
possiveis retificagdes ou o comprovante de pagamento para o endereco de e-mail psicompb@gmail.com, até
48 (quarenta e oito) horas, apos a publicagdo do ato de homologagao das inscrigoes.
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4.3 Em caso de duvidas, o(a) candidato(a) deverd manter contato com a Comissdo Coordenadora do Processo
Seletivo Interno pelo e-mail psicompb@gmail.com, das 08h00min as 13h00min do horario de Brasilia-DF.

DA CANDIDATA LACTANTE E DA CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DO EXAME INTELECTUAL

5.1 Da candidata lactante:

5.1.1

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13

as candidatas que se encontrem na condigdo de maes lactantes terdo assegurado o direito de
amamentar seus filhos, com até 6 (seis) meses de idade, durante a realizagdo das etapas do
Processo Seletivo Interno, em consonancia com as disposigdes da Lei Nacional n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019;

a candidata lactante deverad formalizar o pedido da prerrogativa de amamentacédo, por meio da
declaragao pessoal no ato da inscri¢cdo, ocasido em que registrara a data de nascimento do filho ou o
periodo gestacional;

a candidata lactante devera apresentar a certiddo de nascimento do recém-nascido ou do lactante no
dia da realizacéo das etapas previstas no presente Processo Seletivo Interno;

deferida a solicitagdo da prerrogativa de amamentagdo, a mée devera, no dia da etapa do Exame
Intelectual, indicar 1 (uma) pessoa acompanhante, maior de 18 (dezoito) anos de idade, que ficara
responsavel pela guarda do recém-nascido ou do lactante, durante o periodo necessario até o horario
da amamentagao;

a pessoa acompanhante indicada pela candidata lactante somente tera acesso ao local das provas
até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com o recém-nascido ou lactante em
sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicagao das provas e acompanhada de um
fiscal da Banca Examinadora;

durante a realizagdo do Exame Intelectual, nos horarios previstos para amamentagao, a mae podera
ausentar-se da sala/local em que estardo sendo realizadas as provas, para realizar o atendimento ao
seu recém-nascido ou lactante, em sala especial a ser reservada pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Interno;

a candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por cada recém-nascido ou lactante;

durante o periodo de amamentacédo, a candidata sera acompanhada por 1 (uma) fiscal do sexo
feminino da Banca Examinadora;

no periodo destinado a amamentacdo, qualquer contato entre a candidata lactante e o
acompanhante devera ser presenciado pela respectiva fiscal da Banca Examinadora;

findo o periodo de amamentagéo, a candidata lactante retornara a sala de aplicacdo do Exame
Intelectual, acompanhada de um fiscal de prova, e continuara a realizagdo de seu exame, juntamente
com os(as) demais candidatos(as);

caso ainda seja necessario um novo periodo de amamentacdo, o acompanhante e o recém-nascido
ou lactante deverdo permanecer na sala destinada a amamentagao, aplicando-se as disposi¢gdes do
subitem 5.1.5 deste Edital;

é de responsabilidade da fiscal da Banca Examinadora contabilizar o periodo de amamentagao da
mae lactante, anotando em ficha individual de ocorréncia, para que tal periodo seja acrescido no
tempo de prova da candidata, sendo-lhe assegurado um tratamento isondmico em relagdo aos
demais candidatos;

o acompanhante do recém-nascido ou lactante, durante a aplicacdo do Exame Intelectual e a sua
permanéncia no local de prova, ndo poderda portar ou fazer uso de quaisquer objetos ou
equipamentos descritos no item 11 deste Edital, devendo acondiciona-los, obrigatoriamente, em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Banca Examinadora.

5.2 Da condigao especial para a realizagdao do Exame Intelectual:

5.2.1

5.2.2

5.2.3

o(a) candidato(a) que necessitar de condigdo especial para a realizagdo do Exame Intelectual,

conforme preceitua a Lei Nacional n° 13.146/2015, devera formalizar o pedido, por meio da

declaragéo pessoal no ato da inscrigdo, ocasido em que registrara o tipo de condi¢cdo especial

necessaria e anexara os laudos e/ou exames que comprovem tal condigdo;

sdo consideradas condigdes especiais para fins de realizagdo do Exame Intelectual do presente

Processo Seletivo Interno:

a) solicitacdo de prova com letra ampliada - prova impressa com letra em tamanho 18 e imagens
ampliadas, acompanhada de Folha de Resposta com letra em tamanho 18;

b) prova com letra superampliada - prova impressa com letra em tamanho 24 e imagens
ampliadas, acompanhada de Folha de Resposta com letra em tamanho 24;

c) sala com mesa acessivel para cadeira de rodas, para aqueles(as) candidatos(as) que,
porventura, na ocasido da realizagdo do Exame Intelectual estejam nesta condigéo especial.

em situagbes de caso fortuito ou de forca maior, o(a) candidato(a) que necessite da condigdo

especial para realizagdo do Exame Intelectual, nos termos da alinea “c”, do subitem 5.2.2, deste

Edital, devera remeter requerimento individual para o enderego eletrénico psicbompb@gmail.com, até

48 (quarenta e oito) horas anteriores a aplicacdo das provas, devendo-se anexar laudos e/ou

exames que atestem a nova condigdo.
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6.

DO EXAME INTELECTUAL

6.1 DA PROVA OBJETIVA

6.1.1

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questdes de multipla
escolha, conforme o quadro a seguir:

A N° DE VALOR DAS | TOTAL DE PONTUAGAO
i Ol LIE CINENILD QUESTOES | QUESTOES PONTOS MINIMA EX(JI:GIDA
1 RACIOCINIO LOGICO 10 1 10 2
2 NOCOES GERAIS DE DIREITO 20 1 20 4
3 NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 20 1 20 4
4 HISTORIA DA PARAIBA 10 1 10 2
5 CONHECIMENTOS DE BOMBEIRO MILITAR 10 1 10 2
- Total da Prova Obijetiva 70 - 70 35
6.1.2  Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.
6.1.3 A Prova Objetiva sera composta de 70 (setenta) questdes, as quais serao distribuidas por areas de
conhecimento.
6.1.4 Cada questdo da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas, com apenas 1 (uma) alternativa correta,
pontuadas conforme a tabela do subitem 6.1.1 deste Edital.
6.1.5 Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes sem
opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
6.1.6 Para ser considerado(a) HABILITADO(A) na Prova Objetiva e permanecer no Processo Seletivo
Interno, o(a) candidato(a) devera obter rendimento igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de questdes da Prova Objetiva, além de obter, no minimo, 20% (vinte por cento)
de acertos em cada area de conhecimento, conforme descrito na tabela do subitem 6.1.1 deste
Edital.
6.1.7  Os(As) candidatos(as) que n&o forem habilitados(as) na Prova Objetiva, de acordo com os subitens
anteriores, estaréo eliminados(as) do Processo Seletivo Interno e ndo terdo nenhuma classificagéo.
6.2 DA PROVA DISCURSIVA
6.2.1 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de 1 (uma) Redagéo,
cujo tema sera fornecido pela Banca Examinadora no momento do Exame Intelectual, conforme
tematicas insertas no Anexo Il.
6.2.2 Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o(a) candidato(a) devera redigir, no minimo, 15
(quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas, observando os critérios de corregdo a seguir:
Item Critérios de Corregao Pontuagao Maxima
1 Conhecimento do tema (cobertura dos tépicos apresentados: dominio e inter relagdo entre os 6
conceitos centrais do tema proposto)
2 Habilidade argumentativa (atualizacéo, originalidade e relevancia das informagdes)
3 Sequéncia légica e de organizagdo do pensamento (introdugdo, desenvolvimento e 6
consideragdes finais)
4 Coeréncia e coesdo (pontuagdo, continuidade e progressdo de ideias, uso apropriado de 4
articuladores)
5 Morfossintaxe (relagdo entre as palavras, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e 4
nominal, organizagdo e estruturacdo dos periodos e oragdes, emprego dos tempos e modos
verbais e colocagédo de pronome)
6 Acentuagdo e ortografia 4
Total 30
6.2.3 Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o(a) candidato(a) devera redigir com clareza, conciséo,
coesdo, coeréncia e objetividade.
6.2.4 Serdo desconsiderados, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto, expresséo ou sinal,
que forem escritos fora do local destinado a Prova Discursiva.
6.2.5 A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-se
HABILITADO(A) o(a) candidato(a) que nela obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.
6.2.6 Serd desconsiderada a Prova Discursiva que estiver demasiadamente rasurada, ilegivel,
incompreensivel ou escrita em lingua diferente da portuguesa.
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6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

6.2.13

Sera desconsiderada a Prova Discursiva que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido

no subitem 6.2.2 deste Edital.

Na correcdo da Prova Discursiva, o corretor ndo terd acesso a qualquer identificacdo do(a)

candidato(a), garantindo assim o sigilo do(a) autor(a).

Na Folha de Resposta da Prova Discursiva o(a) candidato(a) somente podera registrar a sua

assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e

consequente exclusédo do(a) candidato(a) deste Processo Seletivo Interno.

A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em

nenhuma hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo da prova.

A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta

preta ou azul, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagado de

outras pessoas.

Os(As) candidatos(as) terdo sua Prova Discursiva (Redagao) corrigida somente se atenderem ao

subitem 6.1.6 deste Edital.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso do tema estabelecido pela Banca Examinadora;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nlUmeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos ou idiomas
diversos da lingua portuguesa escrita oficial;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do(a)
candidato(a);

dg) que tenha extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido no subitem 6.2.2 deste Edital.

6.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DO EXAME INTELECTUAL

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

O Exame Intelectual sera aplicado na cidade de Jodo Pessoa, no Estado da Paraiba, com data

provavel para 25 de maio de 2025 (domingo), em horario e local a serem informados quando da

divulgagdo do local de ©prova, a serem disponibilizados no endereco eletrénico
www.bombeiros.pb.gov.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO(A) CANDIDATO(A).

O Exame Intelectual tera a duragao de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de

Respostas, salvo para as candidatas lactantes cuja condigéo satisfaga o subitem 5.1 deste Edital.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo das provas

em razdo do afastamento de candidato(a) da sala, exceto as disposi¢gées constantes no

subitem 5.1 deste Edital.

Havendo alteragdo na data provavel, as provas poderdo ocorrer em outros domingos, estando as

despesas pessoais decorrentes de realizagao das provas as expensas dos(as) candidatos(as).

O(A) candidato(a) devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco)

minutos do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas.

O(A) candidato(a) devera estar obrigatoriamente fardado com uniforme 3° B (caqui), sendo

expressamente vedado o uso de pala (cobertura) dentro do local de realizacédo das provas.

Excepcionalmente, a depender da situagdo especifica do(a) candidato(a), podera estar

uniformizado(a) com uniforme 2° C (passeio para gestantes) ou uniforme 5° D (agasalho esportivo).

O(A) candidato(a) devera estar munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul ou

preta, original do documento de Identidade Pessoal do CBMPB e o Cartdo de Informagao do(a)

Candidato(a), impresso através do endereco eletrdnico www.bombeiros.pb.gov.br, devendo observar

as seguintes disposigoes:

a) no caso de perda ou roubo do documento original de Identidade Pessoal do CBMPB, o(a)
candidato(a) devera apresentar o documento administrativo (parte/oficio), no qual conste a
informagé&o do fato ou a certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da Exame Intelectual, podendo ainda ser
submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital. Somente serdo
aceitas documento administrativo e certidoes impressas;

b) no caso especifico a alinea “a”, deste subitem, o(a) candidato(a) deve apresentar também outro
documento de identificagdo pessoal com foto, digital ou fisico, sendo considerados documentos
de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
dos Estados, Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, bem como a Carteira Nacional de Habilitagao
com foto, nos termos do artigo 159 da Lei Nacional n° 9.503/1997;

c) ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos,
certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas,
bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.
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6.3.9

6.3.10

6.3.11

6.3.12

6.3.13

6.3.14

6.3.15

6.3.16

6.3.17

6.3.18

6.3.19

6.3.20

6.3.21

6.3.22

6.3.23

O Cartao de Informacédo do(a) Candidato(a), com o horario e o local de prova, devera ser emitido

pela Banca Examinadora, sendo este disponibilizado no enderego eletrOnico

www.bombeiros.pb.gov.br, a partir de 20 de maio de 2025 (terga-feira), devendo o candidato(a)
observar que:

a) sera de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de
realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado;

b) caso o Cartdo de Informagdo do(a) Candidato(a) apresente dados divergentes daqueles
informados no ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) deverad encaminhar requerimento individual
para o endereco eletronico da Banca Examinadora, solicitando a retificagdo até 48 (quarenta e
oito) horas apds a publicagéo do cartao;

c) o local de realizagdo das provas, constante no Cartdo de Informagdo do(a) Candidato(a),
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado, em hipétese alguma, a pedido do(a)
candidato(a).

A Banca Examinadora podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da

prova, alocando ou remanejando candidatos(as), conforme as necessidades, devendo estar atento

as especificidades do item 5 deste Edital.

A Banca Examinadora é responsavel por providenciar as carteiras e/ou mesas adequadas para a

realizagdo do Exame Intelectual dos(as) candidatos(as) declarados canhotos(as), cuja informagao do

quantitativo necessario sera repassada pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Interno.

A Banca Examinadora deve adotar as medidas necessarias para atendimento das condi¢des de

candidatas declaradas lactantes e dos candidatos(as) que declararam necessitar de condigdo

especial para realizagdo do Exame Intelectual, nos termos do que dispde o item 5 deste Edital.

Em hipétese alguma havera segunda chamada para o Exame Intelectual, ficando o(a) candidato(a)

ausente, por qualquer motivo, eliminado(a) do presente Processo Seletivo Interno.

Apos a abertura do malote de provas, o(a) candidato(a) ndo podera consultar ou manusear qualquer

material de estudo ou leitura.

Em hipétese nenhuma sera permitido ao(a) candidato(a):

a) realizar as provas sem que esteja portando o documento original de Identificagdo Pessoal
do CBMPB, conforme disposi¢des indicadas no subitem 6.3.8 deste Edital;

b) realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente homologada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar as provas fora do horario ou do espaco fisico pré-determinado no ato convocatorio;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo das provas;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos, equipamentos e/ou dispositivos
eletronicos citados no item 11 deste Edital, em toda e qualquer parte das dependéncias fisicas
onde serdo realizadas as provas.

Caso seja necessario o(a) candidato(a) portar alguns dos objetos, equipamentos e/ou dispositivos

relacionados no item 11 deste Edital, estes deverdo ser, obrigatoriamente, acondicionados em

envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Banca Examinadora.

Caso o(a) candidato(a) compareca ao local de prova portando arma, deverd, obrigatoriamente,

procurar a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Interno, devendo:

a) retirar as munigoes;

b) entregar a arma aberta;

c) deixar o armamento com a equipe responsavel.

E expressamente vedado ao(a) candidato(a) o uso de qualquer dispositivo eletronico destinado a

filmar, fotografar ou gravar a aplicagéo e o local de provas, sob pena de eliminagéo do certame.

A Banca Examinadora n&o se responsabiliza pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos(as)

candidatos(as), tampouco por perdas ou por extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no local de realizagado das provas:

a) portando armas;

b) desuniformizados(as);

c) portando qualquer tipo de TELEFONE CELULAR, APARELHO DE
TRANSMISSAO/RECEPGAO DE SINAIS OU APARELHOS ELETRONICOS.

Nao serad permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao Processo Seletivo Interno

em qualquer local de prova, durante a realizagdo do Exame Intelectual, salvo o previsto no subitem

5.1.4 deste Edital.

A Banca Examinadora podera, a seu critério, coletar impressodes digitais dos(as) candidatos(as), bem

como utilizar detectores de metais, visando coibir quaisquer praticas ilicitas que possam

comprometer a aplicacao das provas.

Ao término do Exame Intelectual, o(a) candidato(a) entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua

Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, devendo-se atentar para as seguintes

condigdes:

a) em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do(a)
candidato(a);
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6.3.24

6.3.25

6.3.26

6.3.27

6.3.28

6.3.29

6.3.30

6.3.31

6.3.32

6.3.33

b) o(a) candidato(a) devera transcrever as respostas do Exame Intelectual para a Folha de
Respostas, que sera o unico documento valido para a correcéo;

c) o preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera proceder conforme as instrugdes contidas no documento e na capa do Caderno de
Questdes;

d) o candidato deverad assinalar as respostas das questdes do Exame Intelectual na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
preta, sob pena de inviabilizar a leitura éptica pelos sistemas de corregéo;

e) os prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Respostas sdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), tais como: rasuras, ndo preenchimento integral,
marcacgoes feitas a lapis ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha
de Respostas ou na capa do Caderno de Questdes;

f) o(a) candidato(a) ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de inviabilizar a leitura éptica pelos sistemas de
correcgao.

Apos identificado(a) e acomodado(A) dentro do local de realizagdo das provas, o(a) candidato(a)

somente podera se ausentar da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova,

acompanhado de um fiscal da Banca Examinadora.

Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios ou de necessidade

extrema em que o(a) candidato(a) precise se ausentar da sala antes dos 60 (sessenta) minutos

iniciais da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um fiscal da Banca Examinadora.

O(A) candidato(a) podera entregar sua Folha de Respostas do Exame Intelectual e deixar

definitivamente o local de realizagdo das provas somente apds decorridos, no minimo, 150 (cento e

cinquenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e

nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

O(A) candidato(a) que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer na sala de realizagédo das

provas durante o periodo minimo estabelecido no subitem 6.3.26 deste Edital, tera o fato consignado

em ata e sera eliminado do Processo Seletivo Interno.

Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as

folhas de respostas da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanecga na sala até o

final do periodo estabelecido no subitem 6.3.2 deste Edital, devendo, obrigatoriamente,

devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

O espelho da Folha de Respostas do(a) candidato(a), de responsabilidade da Banca Examinadora,

sera divulgado no enderego eletrénico www.bombeiros.pb.gov.br e no site da respectiva Banca, na

mesma data da divulgagdo do resultado preliminar das provas do Exame Intelectual, ficando
disponivel para consulta apenas durante o prazo recursal.

As Provas Objetiva e Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, serdo distribuidas e

avaliadas conforme os subitens 6.1 e 6.2 deste Edital, respectivamente.

A nota final do(a) candidato(a) sera composta pelo somatério da nota da PROVA OBJETIVA

com a da nota da PROVA DISCURSIVA, estando eliminado(a) do Processo Seletivo Interno o(a)

candidato(a) que deixe de atender aos critérios estabelecidos nos subitens 6.1 e 6.2 deste

Edital, ndo tendo, portanto, nenhuma classificagao.

Referente as condi¢cdes de biosseguranga em virtude de pandemias como, por exemplo, a da

COVID-19, serdo aplicadas as normas/decretos do Estado vigente a época da aplicagéo da prova.

6.4 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

6.4.1

6.4.2

O gabarito preliminar e o Caderno de Questdes da prova objetiva serdo divulgados 1 (um) dia
apos a aplicagao do Exame Intelectual, no endereco eletrénico www.bombeiros.pb.gov.br.

Do gabarito preliminar e do Caderno de Questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 10 deste Edital.

6.5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

6.5.1

6.5.2

6.5.3

Sera considerado(a) aprovado(a) no Exame Intelectual do Processo Seletivo Interno o(a)
candidato(a) que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minima exigida para aprovagéo, nos termos
deste Edital.

Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no Exame Intelectual serdo classificados(as) em ordem
decrescente da nota final.

Havendo empate na totalizagéo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) maior pontuagdo na prova de Redacgéo;

b) maior pontuagdo na prova de Nogbes Gerais de Direito;

c) maior pontuagdo na prova de Nogdes de Direito Administrativo;

d) maior pontuagdo na prova de Conhecimentos de Bombeiro Militar;
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7.

e) maior pontuagéo na prova de Raciocinio Légico;
f) maior pontuagéo na prova de Histéria da Paraiba;
g) antiguidade.

6.5.4 O resultado final do Exame Intelectual sera publicado no Boletim Eletronico Oficial do QCG/CBMPB e
divulgado no enderego eletrénico www.bombeiros.pb.gov.br.

6.5.5 Sera considerado(a) HABILITADO(A) no Exame Intelectual o(a) candidato(a) que for aprovado(a),
conforme indicado nos subitens 6.1 e 6.2 deste Edital, at¢ o limite de vagas previstas neste
instrumento.

6.5.6 Somente serdo convocados(as) para as demais etapas deste Processo Seletivo Interno, os(as)
candidatos(as) considerados HABILITADOS(AS), dentro do nimero de vagas previstas neste Edital.

DO EXAME DE SAUDE

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

A etapa do Exame de Saude esta prevista, inicialmente, para o dia 28 de julho de 2025 (segunda-feira),
sendo esta data confirmada por ato convocatério posterior do Presidente da Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Interno, a ser publicado no site www.bombeiros.pb.gov.br e no Boletim Eletrénico Oficial do
QCG/CBMPB, definindo turno, horario, lugar e uniforme a ser utilizado.

O Exame de Saude, de carater eliminatoério, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude fisica e mental

dos(as) candidatos(as) e determinar as condigbes indispensaveis ao desempenho da profissdo do militar

estadual no posto de Oficial do Quadro de Oficiais Especialistas (QOE) do Corpo de Bombeiros Militar da

Paraiba.

Serdo convocados para o Exame de Saude os(as) candidatos(as) considerados(as) HABILITADOS(AS),

conforme subitem 6.5.6 deste Edital, de acordo com a ordem decrescente da nota final no Exame Intelectual.

O(A) candidato(a) devera estar obrigatoriamente fardado com uniforme 3° B (caqui). Excepcionalmente, a

depender da situagao especifica do(a) candidato(a), podera estar uniformizado(a) com uniforme 2° C (passeio

para gestantes) ou uniforme 5° D (agasalho esportivo).

A Comissdo para o Exame de Saude emitird parecer conclusivo sobre o estado geral de saude do(a)

candidato(a), considerando o(os):

7.51 Exame Médico: avaliagdo das condi¢des gerais de saide do bombeiro militar, realizada por oficial
médico pertencente a Comisséo e integrante do Departamento Médico-Odontoldgico do Corpo de
Bombeiros Militar da Paraiba;

7.5.2 Exames Subsidiarios: realizados as expensas do(a) candidato(a), sdo considerados validos os
originais que contenham o nome e o nimero da identidade ou do CPF do militar, expedidos
nos ultimos 60 ( nta) dias anteriores a data de realizacdo do Exame de Médico, com o
objetivo de determinar a emissdo de parecer conclusivo sobre o seu estado geral de saude,
sendo assim considerados:

a) radiografia do térax em PA;

b) teste ergométrico;

c) hemograma completo (inclusive contagem de plaquetas);
d) sumario de urina;

e) glicemia;

f) triglicerideos;

g) colesterol total e fragdes;

h) uréia e creatinina;

i) TGP e TGO.

Os Exames Subsidiarios estabelecidos no subitem anterior serdo entregues, impreterivelmente, no local, na

data e no horario definidos no ato convocatério, momento em que o candidato se apresentara para a

realizagdo do Exame Médico.

Os Exames Subsidiarios estabelecidos no subitem 7.5.2 deste Edital deverdo conter, obrigatoriamente, o

nome completo e o numero de identidade ou do CPF do(a) candidato(a), grafados nos mesmos padrdes

(impresso, datilografado ou manuscrito) do documento emitido pelo(s) hospital(ais)/clinica(s)/laboratério(s)

responsavel(eis) pela realizagdo dos exames.

Apds a realizagdo do Exame Médico e a analise dos Exames Subsidiarios, a Comissdo para o Exame de

Salde emitird parecer conclusivo em ficha individual, acerca da APTIDAO ou da INAPTIDAO de cada

candidato(a) para o Curso de Habilitagdo de Oficiais BM, que devera ser assinado pelos oficiais médicos

integrantes da referida Comisséo e registrado em ata devidamente assinada pelo Presidente da Comisséo
para o Exame de Saude e pelo seu Secretario.

Poderao ser exigidos do(a) candidato(a), as suas expensas, outros exames complementares que se tornem

necessarios para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condi¢cdes de saude fisica e mental a

matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais BM.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o(a)

candidato(a) cientificado(a) do cumprimento do prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas para a

entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.
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7.1 Antes do resultado final do Exame de Saude, sera divulgado um resultado preliminar, que sera publicado e
divulgado no site www.bombeiros.pb.gov.br. Este resultado preliminar indicara o prazo inicial para interposigcao
de recursos, conforme disciplinado no item 10 deste Edital.

7.12 O resultado final do Exame de Saude serda homologado constando a relagéo final dos(as) candidatos(as)
APTOS(AS) e INAPTOS(AS).

DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

8.1 O Exame de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar a capacidade de realizagéo de
esforgos, a resisténcia a fadiga fisica do(a) candidato(a) e as aptiddes relacionadas a: forca muscular,
resisténcia muscular, poténcia muscular, flexibilidade muscular, aptiddo cardiorrespiratéria e coordenagéo
neuromuscular, visando selecionar aqueles(as) que apresentem as condicdes necessarias para o
desempenho da profissdo do militar estadual no posto de Oficial do QOE do CBMPB.

8.2 O Exame de Aptidao Fisica obedecera os critérios estabelecidos na Diretriz para o Treinamento e Avaliagéo
Fisica de Militares do CBMPB, publicada no Boletim Eletrénico Oficial do QCG/CBMPB n° 84, de 3 de maio
de 2024.

8.3 Para a etapa do Exame de Aptiddo Fisica a que serdo submetidos os(as) candidatos(as) aptos no Exame de
Saude, sera utilizado o resultado obtido pelos(as) candidatos(as) no Teste de Aptiddo Fisica (TAF
Institucional 2025.1, realizado pelo Centro de Capacitagdo Fisica Militar do CBMPB, devendo-se observar o
seguinte:

8.3.1 serdo considerados APTOS no Exame de Aptiddo Fisica deste Processo Seletivo Interno os(as)
candidatos(as) que estiverem enquadrados, no minimo, no conceito APTO REGULAR no TAF
Institucional 2025.1;

8.3.2 o(a) candidato(a) que, por qualquer razdo, NAO REALIZOU o TAF Institucional 2025.1 ou nele
tenha sido considerado INAPTO, sera convocado para a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica,
com datas previstas para 11 e 12 de setembro de 2025, quinta-feira e sexta-feira,
respectivamente, em horario, local e uniforme a serem definidos no ato convocatério, divulgado no
site www.bombeiros.pb.gov e publicado no Boletim Eletrénico Oficial do QCG/CBMPB.

8.4 A candidata gestante, a época de realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica, que NAO REALIZOU o TAF
Institucional 2025.1 ou nele tenha sido considerada INAPTA, podera solicitar a remarcagao, mediante
requerimento a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Interno, constando em anexo a declaragédo de
profissional médico que ateste o estado gravidico, acompanhada de exame laboratorial, devendo observar as
seguintes disposic¢des:

8.41 a candidata gestante que obtiver seu Exame de Aptiddo Fisica remarcado, devera comunicar
formalmente a Comisséo do Processo Seletivo Interno o término do periodo gestacional, a fim de que
seja realizado ato convocatdrio para realizagdo do TAF Institucional 2025.1;

8.4.2 a candidata gestante que obtiver o direito a remarcagdo do Exame de Aptiddo Fisica nos termos
deste Edital, permanecera no Processo Seletivo Interno para o Curso de Habilitagdo de Oficiais BM
de forma precaria, até que seja submetida ao TAF Institucional 2025.1;

8.4.3 a conclusdo, com aproveitamento, do Curso de Habilitacdo de Oficiais Bombeiro Militar (CHO/BM),
bem como a promocéo ao primeiro posto de oficial do Quadro de Oficiais Especialistas (QOE) do
Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba da candidata gestante estdo condicionados a obtengéo do
conceito, no minimo, APTA REGULAR, quando da realizagédo do seu TAF Institucional 2025.1;

8.4.4 caso a candidata que, durante a realizagdo da etapa do Exame de Aptiddo Fisica remarcado em
decorréncia da condigdo gravidica, seja considerada INAPTA no TAF Institucional 2025.1, sera
ELIMINADA do Processo Seletivo Interno, tornando sem efeito, para todos os fins, os atos praticados
precariamente.

8.5 Apos a realizagdo do Exame de Aptidao Fisica, a respectiva Comissao auxiliar constara em ficha individual os
resultados obtidos, indicando a APTIDAO ou a INAPTIDAO de cada candidato(a) para o Curso de Habilitaggo
de Oficiais BM, lavrando a ata que devera ser assinada pelo Presidente da Comissdo para o Exame de
Aptidao Fisica e pelo seu Secretario.

8.6 Antes do Resultado final do Exame de Aptiddo Fisica, sera divulgado o resultado preliminar, que sera
publicado no site www.bombeiros.pb.gov.br, sendo este o marco inicial para contagem do prazo dos recursos,
conforme disciplinado no item 10 deste Edital.

8.7 O resultado final do Exame de Aptidao Fisica sera homologado constando a relagdo final dos(as)
candidatos(as) APTOS(AS) e INAPTOS(AS).

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A MATRICULA

9.1 Os(As) candidatos(as) considerados(as) APTOS(AS) em todas as etapas e que estejam dentro do nimero
das vagas ofertadas neste Processo Seletivo Interno, com a finalidade de atestar o atendimento dos
requisitos constantes no item 2 deste Edital, serdao convocados(as) para apresentar as documentagdes
exigidas para a matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais BM, quais sejam:
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9.1.1  Certificado de Concluséo do Curso de Aperfeigcoamento de Sargentos Bombeiro Militar (CAS/BM) ou
a respectiva Ata, expedida pela Diretoria de Educagdo e Pesquisa do CBMPB, que comprove a
finalizag&do do curso, com aproveitamento;

9.1.2 Certificado de Conclusdo do Curso de Formagédo de Sargentos Bombeiro Militar (CFS/BM) ou a
respectiva Ata, expedida pela Diretoria de Educacdo e Pesquisa do CBMPB, que comprove a
finalizagdo do curso, com aproveitamento;

9.1.3 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou o Histérico Escolar do Ensino Médio, no minimo, ou
correspondentes;

9.1.4  Ata Circunstanciada de Inspecéo de Saude;

9.1.5 Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual, fornecida pelo Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba, referente aos ultimos cinco anos, expedida no maximo, ha 30 (trinta) dias;

9.1.6 Certiddo Negativa da Justica Militar Estadual, fornecida pelo Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba, referente aos ultimos cinco anos, expedida no maximo, ha 30 (trinta) dias;

9.1.7 Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal, fornecida pela Justica Federal, referente aos ultimos
cinco anos, expedida no maximo, ha 30 (trinta) dias;

9.1.8 Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, constando que nédo possui registro em partido politico e ndo
exerce mandato eletivo, expedida no maximo, ha 30 (trinta) dias;

9.1.9 Certiddo da Justica Eleitoral, constando que estd em dia com as obrigacdes eleitorais, expedida no
maximo, ha 30 (trinta) dias;

9.1.10 Certidao da Diretoria de Gestao de Pessoas do CBMPB, na qual conste:

a) aidentificagdo do(a) candidato(a), tais como: nome completo, matricula, graduagéo etc.;

b) o tempo de efetivo servigo como praga;

c) o tempo de efetivo servigo na graduagao de 1° Sargento BM;

d) o comportamento disciplinar;

e) licencas para gozo de interesse particular, com a descrigdo dos periodos de afastamentos;

f) afastamentos que interrompam a contagem do tempo de efetivo servigo como praga (priséo,
desergdo, desaparecimento, extravio etc.), com a descricdo dos periodos de afastamentos,
exceto o disposto na alinea “e”, deste subitem;

g) se o(a) candidato(a) esta ou ndo na condigdo de desertor(a);

h) se o(a) candidato(a) estd ou ndo na condi¢do de desaparecido(a) ou extraviado(a);

i) se o(a) candidato(a) foi ou n&o considerado(a) incapaz definitivamente para o servigo ativo do
CBMPB pela JME;

j) se o(a) candidato(a) esta ou ndo a disposi¢cdo da Junta Médica por moléstia, enfermidade ou
doencga que impega a realizagdo do Curso de Habilitagado de Oficiais BM;

k) a situagdo do(a) candidato(a) perante o Conselho de Disciplina BM ou Conselho de Justificagdo
BM, conforme o caso;

1) se foi promovido com base no Decreto Estadual n® 23.287, de 20 de agosto de 2002 (revogado)
e/ou com fulcro na Lei Estadual n® 12.227, de 21 de fevereiro de 2022;

m) se foi beneficiado(a) pela promogéo prevista na Lei Estadual n° 4.816, de 03 de junho de 1986,
suas posteriores modificagées.

9.2 O(a) candidato(a) que ndo apresentar e/ou ndo entregar nas datas, horarios e locais determinados no ato
convocatdrio a documentacédo exigida no subitem 9.1 deste Edital, tera registrado na Ficha Individual que
NAO APRESENTOU os documentos e perdera o direito & matricula no CHO/BM.

9.3 Apds o recebimento e a conferéncia das documentagées de que tratam o subitem 9.1 deste Edital, a
Comissdo da Secretaria Geral registrara se o(a) candidato(a) APRESENTOU ou NAO APRESENTOU os
documentos exigidos para a matricula no Curso de Habilitagdo de Oficiais BM, lavrando ata que devera ser
assinada pelo Presidente da Comissao de da Secretaria-Geral e pelo seu Secretario.

10. DOS RECURSOS
10.1 Sera admitida a interposic¢éo de recurso individual em face do:

10.1.1 indeferimento da inscri¢ao;

10.1.2 gabarito preliminar das provas do Exame Intelectual;

10.1.3 resultado preliminar das provas do Exame Intelectual;

10.1.4 resultado preliminar do Exame de Saude;

10.1.5 resultado preliminar do Exame de Aptidao Fisica;

10.1.6 resultado da entrega dos documentos exigidos para a matricula.

10.2 O(a) candidato(a) que interpor recursos individuais, deve atentar que:

10.2.1 para o Exame Intelectual e demais etapas do presente Processo Seletivo Interno, o prazo para
interposicao de recursos sera 2 (dois) dias uteis, contados a partir da divulgagao preliminar
dos resultados oficiais de cada etapa, observando-se o seguinte:

a) para o Exame Intelectual, o termo inicial sera o primeiro dia Gtil subsequente a publicagdo no site
www.bombeiros.pb.gov.br. da divulgagao do gabarito oficial preliminar e do resultado preliminar;
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10.3

10.4

10.5
10.6

10.7

b) para o indeferimento de inscrigdo, as etapas do Exame de Saude e do Exame de Aptid&o Fisica,
bem como a entrega das documentagdes exigidas para a matricula no Curso de Habilitagéo de
Oficiais BM, o termo inicial serd o primeiro dia util subsequente a publicagdo no site oficial da
Corporagéo e no Boletim Eletrénico Oficial do QCG/CBMPB.

10.2.2 o recurso devera ser destinado, no prazo estabelecido neste Edital, por meio de REQUERIMENTO
INDIVIDUAL, devidamente fundamentado e instruido:

a) a Banca Examinadora, em face do gabarito oficial preliminar e do resultado preliminar da etapa
do Exame Intelectual, por intermédio do endereco eletronico da respectiva Banca;

b) a Comissédo Coordenadora do Processo Seletivo Interno, em face do indeferimento da inscri¢éo,
dos resultados preliminares do Exame de Saude, do Exame de Aptidao Fisica e da entrega de
documentagbes para a matricula, por intermédio do enderego eletrbnico
psicbompb@gmail.com.

Os recursos dirigidos a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Interno, nos termos da alinea “b”, do

subitem 10.2.2, deste Edital, seguirdo os seguintes tramites:

10.3.1 serdo remetidos as respectivas Comissdes auxiliares designadas, conforme o caso, as quais terdo o
prazo de 2 (dois) dias Uteis para analisar e emitir parecer escrito, remetendo-o a Comisséo de
Avaliacéo Juridica;

10.3.2 a Comissdo de Avaliagdo Juridica tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para andlise e emissdo de
parecer acerca da legalidade e da observancia das regras deste Edital, remetendo para apreciacdo
final do Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Interno;

10.3.3 recebido o parecer escrito das respectivas Comissdes auxiliares designadas, o Presidente da
Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Interno tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
homologar ou ndo o parecer, provendo ou desprovendo, respectivamente, o recurso interposto.

As decisdes proferidas acerca dos recursos interpostos serdo divulgadas no enderego eletronico

www.bombeiros.pb.gov.br e publicadas no Boletim Eletrénico Oficial do QCG/CBMPB, para que se produzam

os seus respectivos efeitos administrativos.

Os recursos interpostos nao teréo efeito suspensivo.

Os recursos apresentados intempestivamente ndo serdo reconhecidos e, portanto, ndo serdo objetos de

analise e parecer das Comissdes auxiliares.

A Banca Examinadora constitui a Unica instancia para os recursos relativos ao Exame Intelectual, razao pela

qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA ELIMINAGAO
1.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Interno o(a) candidato(a) que:
11.1.1 apresentar-se apdés o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou no local de
realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio;
11.1.2 apresentar-se no local de realizagdo das provas desuniformizado(a);
11.1.3 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 6.3.8 na etapa do Exame Intelectual,
bem como em todas as demais etapas do presente Processo Seletivo Interno;
11.1.4 for surpreendido(a), durante a realizagado das provas, nas seguintes condi¢oes:
a) em comunicagdo com outro(a) candidato(a);
b) utilizando-se de material ndo autorizado;
c) praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros.
11.1.5 for surpreendido(a), durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando, indevidamente
ou diferentemente das orientagoes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, aparelhos eletronicos, tablets, smartwatches, notebook, gravador,
maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que
nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros e cobertura militar.
11.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de
realizagéo das provas;
11.1.7 for surpreendido(a) oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
11.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);
11.1.9 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo os
permitidos pela Banca Examinadora;
11.1.10 deixar de atender aos critérios estabelecidos nos subitens 6.1 e 6.2 deste Edital, ndo tendo,
portanto, nenhuma classificagao;
11.1.11 afastar-se da sala de realizagdo das provas, a qualquer tempo, sem o consentimento e/ou
acompanhamento de fiscal da Banca Examinadora;
11.1.12 nao permanecer na sala de realizagdo das provas durante o periodo minimo estabelecido no subitem
6.3.26 deste Edital;
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12.

11.1.13 ausentar-se da sala de realizagdo das provas portando o Caderno de Questdes, antes do tempo
determinado no subitem 6.3.29 desde Edital;

11.1.14 ausentar-se da sala de realizagdo das provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11.1.15 descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

11.1.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

11.1.17 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressé&o digital durante a
realizagdo das provas;

11.1.18 for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma;

11.1.19 recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal;

11.1.20 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

11.1.21 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado aprovado(a) e
habilitado(a) no Exame Intelectual;

11.1.22 for constatada, a qualquer tempo, a utilizagdo de quaisquer meios ilicitos ou fraudulentos para a
realizag@o das provas do Exame Intelectual e para o cumprimento das demais etapas previstas neste
Edital, inclusive na entrega de documentagdes exigidas para a matricula no Curso de Habilitagdo de
Oficiais BM.

DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL

13.

121

12.2

123

O presidente da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Interno, apds realizagdo de todas as etapas
previstas neste Edital, tornara publica a Classificagdo e o Resultado Final do Processo Seletivo Interno para o
Curso de Habilitagdo de Oficiais BM, consoante a ordem de aprovagdo no Exame Intelectual.

A Classificagdo e o Resultado Final do Processo Seletivo Interno para o Curso de Habilitagdo de Oficiais BM
serdo homologadas pelo Comandante-Geral do CBMPB, por meio de publicagdo no Boletim Eletrénico Oficial
do QCG/CBMPB e no site www.bombeiros.pb.gov.br.

No ato de homologacéo da classificagdo e do resultado final, o Comandante-Geral do CBMPB determinara a
matricula dos candidatos(as) aptos(as) e classificados(as) no Processo Seletivo Interno para o Curso de
Habilitagao de Oficiais BM, desde que atendam aos requisitos preconizados nos itens 2 e 9 deste Edital.

DA MATRICULA E DO CURSO DE HABILITAGAO DE OFICIAIS

1341

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

Cabera a Diretoria de Educagao e Pesquisa do CBMPB, apds analise dos requisitos estabelecidos nos itens 2
e 9 deste Edital, matricular no Curso de Habilitagdo de Oficiais Bombeiro Militar os(as) candidatos(as)
considerados aptos(as) em todas as etapas do presente Processo Seletivo Interno, sendo este ato
considerado a "posse".

O Curso de Habilitagao de Oficiais BM sera ministrado na Academia de Bombeiro Militar Aristarcho Pessoa
Cavalcanti de Albuquerque (ABMAP), em regime de tempo integral, com PREVISAO DE INiCIO PARA DIA
20 DE OUTUBRO DE 2025 (SEGUNDA-FEIRA) E TERMINO PARA 11 DE AGOSTO DE 2026
(TERGA-FEIRA), COM PREVISAO DE NOMEAGAO AO POSTO DE 2° TENENTE BM DO QUADRO DE
OFICIAIS ESPECIALISTAS (QOE) DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA EM 20 DE
AGOSTO DE 2026 (QUINTA-FEIRA).

Sera observado o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do inicio do CHO/BM, para o
preenchimento de vagas abertas decorrentes de desisténcia ou da eliminagado de candidatos(as).

A matricula no Curso de Habilitagado de Oficiais BM sera efetuada de acordo com a Classificagdo Final obtida
durante o Processo Seletivo Interno, respeitando os limites de vagas estabelecidas no subitem 1.9 deste
Edital.

Durante o Curso de Habilitagdo de Oficiais BM, a antiguidade sera definida pela ordem de Classificacéo Final
obtida durante o presente Processo Seletivo Interno.

O preenchimento das vagas do primeiro posto (2° Tenente BM QOE) obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagao intelectual final obtida no Curso de Habilitagdo de Oficiais BM, independente de graduacéo ou
posto — para militares promovidos por ato de bravura e oriundos do Quadro de Pragas Combatentes (QPC) ou
do Quadro de Pragcas Combatentes Musico (QPCM) —, e dentro do nimero de vagas deste Edital.

O aluno que for submetido a Conselho de Disciplina ou a Conselho de Justificagdo, conforme o caso,
indiciado em Inquérito Policial Militar ou Inquérito Policial Comum, por pratica dolosa ou culposa previstas no
Cadigo Penal Brasileiro ou no Coédigo Penal Militar, cujo resultado venha culminar em condenacéo durante o
decorrer do Curso de Habilitagdo de Oficiais BM, sera desligado, bem como se for considerado culpado pelo
Conselho de Conduta Escolar e Etica.
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14. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

141

14.2
14.3

14.4

14.5

14.6

14.7
14.8

14.9

14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

Caso seja constatada irregularidades em qualquer fase do certame ou do curso, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do Processo Seletivo Interno ou desligado do Curso de Habilitagdo de Oficiais BM, conforme o
caso, resguardado o devido procedimento administrativo aplicavel a conduta, em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das eventuais responsabilizagdes civis, administrativas e penais.
As informagdes referentes a aplicagdo da etapa do Exame Intelectual ficardo a cargo da Banca Examinadora.
As agdes gerais do Processo Seletivo Interno serdo desenvolvidas dentro dos prazos previstos neste Edital,
podendo haver alteragdes, conforme a conveniéncia e a oportunidade da Administragéo.

Todos os exames, testes, provas e/ou atividades exigidas neste Edital sdo objetos do Processo Seletivo
Interno para o Curso de Habilitagdo de Oficiais BM.

Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrem em igualdade de condigdes, independentemente do grau de
instrucdo ou nivel de profissionalizagdo, obedecidas as disposi¢des deste Edital.

O(A) candidato(a) deverd comparecer aos locais designados para prestar as provas e 0s exames com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido do
original do documento de Identidade Pessoal do CBMPB,nos termos do subitem 6.3.8 deste Edital, ndo sendo
aceita cépia, ainda que autenticada.

N&o havera segunda chamada para os exames insertos neste Edital.

A aprovagdo e a nado classificagdo do(a) candidato(a) dentro das vagas fixadas ndao gera qualquer
direito, além da expedigdo de documento declaratério do resultado obtido, mediante requerimento do
interessado, nos termos do artigo 5°, inciso XXXIV, alinea “b”, da Constituigdo Federal de 1988 c/c os artigos
9° e 10 da Lei Estadual n® 7.605, de 28 de junho de 2004 (Lei de Ingresso na PMPB), observado a que
estabelece o artigo 2° da Lei Nacional n® 9.051, de 18 de maio de 1995, e o artigo 1° do Decreto Federal n°
20.910, de 6 de janeiro de 1932.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar, por meio do Boletim Eletrénico Oficial do Corpo
de Bombeiros Militar da Paraiba, do CBMPB e do site oficial da Banca Examinadora, a publicagdo de todos
os atos referentes ao presente Processo Seletivo Interno.

E vedado aos(as) candidatos(as) prestar qualquer prova ou exame em localidade diferente daquela
designada pela Comissdo Coordenadora ou pela Banca Examinadora.

Nao sera permitido ao(a) candidato(a) portar armas nos locais de realizagdo das provas e dos exames do
presente Processo Seletivo Interno, devendo, obrigatoriamente, procurar a Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Interno para deixar o armamento com a equipe responsavel pelo desarmamento.

A Comissdo Coordenadora e a Banca Examinadora ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, entre outros, referentes a este Processo Seletivo Interno.

As despesas relativas a participagdo em todas as etapas deste Processo Seletivo Interno correrdo as
expensas do(a) préprio(a) candidato(a).

A Comissao Coordenadora e a Banca Examinadora ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, divulgadas em sites de terceiros.

Acarretara a eliminagao do(a) candidato(a) no Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das sangdes penais,
civeis e administrativas cabiveis, a fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada etapa.

Os documentos produzidos e utilizados pelos(as) candidatos(as) em todas as etapas deste Processo Seletivo
Interno s&o de uso e de propriedade exclusivos da Banca Examinadora e/ou da Comissdo Coordenadora,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

O(A) candidato(a) eliminado(a), em qualquer fase do certame, sera excluido do Processo Seletivo Interno e
néo constara na lista de classificagao final.

Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Interno.

Jodo Pessoa, data e assinatura registradas eletronicamente.

**assinatura eletronica**

LUCAS SEVERIANO DE LIMA MEDEIROS — CORONEL BM QOEM
Presidente da Comissdo Coordenadora
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA
QUARTEL DO COMANDO GERAL
COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O CHOBM/2025

] ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

1. RACIOCINIO LOGICO
Logica proporcional. Argumentagéo logica. Raciocinio sequencial. Raciocinio légico quantitativo. Raciocinio I6gico analitico.
Diagramas logicos. Analise combinatéria. Probabilidade.

2. NOGOES GERAIS DE DIREITO

2.1 NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Organizagdo Fundamental do Estado: fins e fungdes do Estado. Estado
Democratico de Direito. Relagdo entre os Poderes do Estado. Elementos Constitutivos do Estado: Povo, Territorio e Governo.
Principios Constitucionais Fundamentais (Dignidade da Pessoa Humana, Separacdo dos Poderes, Igualdade, Seguranca
Juridica). Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos (artigo 5°, incisos |, II, XI, XII,
XXX, XXXIX, LV, LXI, LXVII, LXIX, LXXI, LXXII, alinea “a” e “b”, todos da CF/1988). Dos Militares dos Estados (artigo 42 da
CF/1988). Dos Tribunais e Juizes Militares (artigos 122 a 124 da CF/1988). Dos Tribunais e Juizes dos Estados (artigos 125 e
126 da CF/1988). Da Seguranga Publica (artigo 144 da CF/1988).

2.2 NOGOES DE DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: O Conceito de Tributo. Espécies Tributarias: impostos e taxas.
Conceito de Receita Publica. Conceito de Despesa Publica. Conceito de Orgamento Publico. Plano Plurianual (Lei Estadual n°
13.040, de 15 de janeiro de 2024).

2.3 NOCOES DE DIREITO PENAL: Principios Constitucionais do Direito Penal (Legalidade, Individualizagéo da Pena, Ampla
Defesa e Contraditério, Presungéo de Inocéncia). Tempo do Crime. Lugar do Crime. Tentativa e Crime Consumado. Concurso
de Pessoas: autoria e participagdo. Fato Tipico: conduta, relagdo de causalidade (nexo causal), resultado e tipicidade.
Excludente de llicitude: legitima defesa, estado de necessidade, estrito cumprimento de dever legal e exercicio regular de
direito. Culpabilidade: imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta diversa. Crimes contra a
pessoa (Dos crimes contra a vida — artigos 121 a 128 do CPB / Das lesdes corporais — artigo 129 do CPB). Crimes Contra o
Patriménio (Furto — artigo 155 do CPB, Roubo — artigo 157 do CPB, Extorsdo — artigo 158 do CPB e Estelionato — artigo 171
do CPB). Crimes contra a Administracdo Publica (Corrupgéo Passiva — artigo 317 do CPB e Corrupgéo Ativa — artigo 333 do
CPB).

2.4 NOCAO DE DIREITO PENAL MILITAR: Tempo do Crime (artigo 5°). Lugar do Crime (artigo 6°). Crimes militares em
tempo de paz (artigo 9°). Pessoa Considerada Militar (artigo 22). Conceito de Superior (artigo 24). Da néo culpabilidade (artigo
38). Exclusdo de crime (artigo 42). Elementos ndo constitutivos do crime (artigo 47). Perda de posto e patente (artigo 99).
Indignidade para o oficialato (artigo 100). Motim e Revolta (artigo 149). Conspiragdo (artigo 152). Violéncia contra superior
(artigo 157). Violéncia contra militar de servigo (artigo 158). Desrespeito a superior (artigo 160). Recusa a obediéncia (artigo
163). Violéncia contra inferior hierarquico (artigo 175). Insubmissé&o (artigo 183). Desercgao (artigo 187). Abandono de posto
(artigo 195). Descumprimento de misséo (artigo 196). Embriaguez em servigo (artigo 202). Dormir em servigo (artigo 203).
Desacato a superior (artigo 298). Desacato a militar (artigo 299). Desobediéncia (artigo 301). Peculato (artigo 303). Concusséo
(artigo 305). Corrupcédo passiva (artigo 308). Corrupgdo ativa (artigo 309). Prevaricacéo (artigo 319). Condescendéncia
criminosa (artigo 322).

2.5 NOGAO DE DIREITO PROCESSUAL PENAL MILITAR: Da Lei Processual Penal Militar e sua aplicagéo (artigos 1° ao
6°). Inquérito Policial Militar (artigos 9° ao 28). Emprego de forga (artigo 234). Prisdo Especial (artigo 242).

2.6 LEGISLAGOES ESPECIFICAS: Lei Organica Nacional das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territérios: Lei Nacional n® 14.751, de 12 de dezembro de 2023 (artigos 2°, 3°, 6° e 18).
Organizacéo Estrutural e Funcional do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba: Lei Complementar Estadual n° 191, de 26 de
abril de 2024. Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Paraiba: Lei Estadual n® 3.909, de 14 de julho de 1977 — Da
Hierarquia e da Disciplina (artigos 12 ao 19), Do Valor Policial Militar (artigo 26), Da Etica Policial Militar (artigos 27 ao 29), Dos
Deveres Policiais Militares (artigo 30), Do Compromisso Policial Militar (artigo 31), Do Comando e da Subordinagé&o (artigos 33
ao 39), Da Violagdo Das Obrigagdes e Dos Deveres (artigos 40 ao 46). Codigo Estadual contra Incéndio, Exploséo e Controle
de Panico e suas altera¢des posteriores: Lei Estadual n® 9.625/2011 (artigos 2°, 3°-A, 3°-B, 10, 10-A, 25, incisos | ao VI, 34,
caput do 43, 43-A, caput do 44, 45 e 49).
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2.7 LEGISLAGOES EXTRAVAGANTES: Estatuto do Desarmamento: Lei Nacional n° 10.826/ 2003 (artigos 1°, 3° ao 6°, 10, 12
ao 15). Lei Maria da Penha — Mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher: Lei Nacional n°
11.340/2006 (artigos 1° ao 7°, 10 ao 12, 22 ao 24 e 34 ao 45).

3. NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito de Direito Administrativo: autonomia e objeto. Administragdo Publica
— entidades politicas e administrativas: natureza, fins e principios basicos da administragdo publica (Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Razoabilidade e Proporcionalidade), administragdo publica direta,
administracéo indireta, estruturagdo das entidades e dos 6rgédos publicos; classificagdo dos 6rgdos publicos. Atos e Fatos
Administrativos: conceitos de atos e fatos administrativos; requisitos dos atos administrativos; atributos; classificagcdo dos atos
administrativos; espécies de atos administrativos; eficacia do ato administrativo; motivagao dos atos administrativos: teoria dos
motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos. Poderes Administrativos: poder discricionario e poder vinculado;
poder hierarquico; poder disciplinar; poder de policia do Estado; objeto, finalidade e limites do poder de policia.

4. HISTORIA DA PARAIBA

O sistema de Capitanias Hereditarias e a anexagao do territorio da Paraiba a capitania de Pernambuco. A criagdo da Capitania
da Paraiba: as expedi¢des de conquista da Paraiba (1574-1585). Os europeus na Paraiba. Os povos indigenas na Paraiba. A
fundacdo da Paraiba. Os holandeses na Paraiba. A inquisicdo na Paraiba e a expulsdo dos Jesuitas. A Paraiba e a
independéncia do Brasil. A Paraiba e a Revolugdo Praieira. O Ronco da Abelha na Paraiba. A Paraiba e a Guerra do
Paraguai. A Revolta do Quebra-Quilos. A Revolta de Princesa. O Movimento Revolucionario de 1930; A Paraiba e a Revolugdo
Constitucionalista de 1932. A Paraiba e a intentona Comunista de 1935. A Paraiba e a Segunda Guerra Mundial. A Paraiba e
as Ligas Camponesas.

5. CONHECIMENTO DE BOMBEIRO MILITAR

51 COMBATE A INCENDIO: Capitulo 01 - Comportamento do Fogo; Capitulo 03 - Efeitos Nocivos; Capitulo 04 -
Equipamentos de Combate.
REFERENCIA: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR. Manual Operacional de Bombeiros: Combate a Incéndio Urbano.
Goiania: Corpo de Bombeiros Militar, 2017. 453 p. Disponivel em:
i .JoV. %AANdi

5.2 ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR: Biosseguranga; biomecanica do trauma; avaliagdo do paciente; oxigenoterapia e
aspiracdo; reanimagao cardiorrespiratéria e desobstrucdo de vias aéreas por corpo estranho; trauma em extremidades e
queimaduras.
REFERENCIA: Manual de Atendimento Pré-Hospitalar do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - 2.
ed. rev., atual e ampl. - Brasilia: CBMDF, 2022. Disponivel em:
https://bombeiros.pb.gov.br/concursos/selecoes-internas/

5.3 SALVAMENTO EM ALTURA: seguranga, fator de queda, forga de choque, sindrome de Arnés. Tipos e estruturas de
cordas utilizadas no CBMGO. Materiais e equipamentos de Salvamento em Altura. N6s e amarragdes. Ancoragens. Sistemas
multiplicadores de forga. Técnicas e taticas com e sem vitima — ascensdo e escalada. Técnicas e taticas de descenséo (com e
sem vitimas) e tirolesa. Transposi¢cao de obstaculos.
REFERENCIA: Corpo de Bombeiros Militar de Goias. Manual Operacional de Bombeiros MOB -
Salvamento em Altura. Disponivel em:
https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2021/02/MOB-SALVAMENTO-EM-ALTURA-1_.pdf

5.4 SALVAMENTO AQUATICO: Prevencdo ao Afogamento, Comunicagéo Visual, Tipos de Materiais, Fases do Socorro

(Aviso/observacéo, Salvamento, Salvamento Maritimos com Apoio Operacional), Normas Gerais de A¢do do Guarda-Vidas.

REFERENCIA: Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (Brasil). Manual de Salvamento no Mar: 2019 /
CBMERUJ. Rio de Janeiro: CBMERJ, 2019. Disponivel em:
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:1377fcf1-e1c5-469e-af41-567a84a3eaec?comment id=be1bf
37b-b7a7-4737-85f0-285cf6ee8aad

5.5 SALVAMENTO TERRESTRE: Contengdo de animais, corte de arvore, atendimento a pessoas retidas ou presas em

elevador, operagbes em espago confinado, salvamento com uso de escada, salvamento em acidentes com eletricidade,

organizagao inicial, consideragao sobre segurancga, equipamentos e ferramentas, tecnologia e seguranca, estabilizacéo.
REFERENCIA: Corpo de Bombeiros Militar de Goias. Manual Operacional de Bombeiros MOB -
Salvamento Terrestre. Disponivel em:
https://www.bombeiros.go.gov.br/wp-content/uploads/2015/12/MOB-SALVAMENTO-TERRESTRE-COMPLET
O.pdf.
Corpo de Bombeiros Militar de Goias. Manual Operacional de Bombeiros MOB - Salvamento Veicular.
Disponivel em: https://bombeiros.pb.gov.br/concursos/selecoes-internas/

5.6 DEFESA CIVIL: capitulo 2 (principais conceitos, histérico nacional de ocorréncia de desastres) e capitulo 3.3 (contexto
nacional).
REFERENCIA: Ministério da Integragdo Nacional. Nogdes Basicas em Protecdo e Defesa Civil e em
Gestao de Riscos. Disponivel em:
https://defesacivil.es.gov.br/Media/defesacivil/Capacitacao/Material%20Did %C3%A1tico/M%C3%B3dulo %201/
%20Risc0%20-%20Livro%20B
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA
QUARTEL DO COMANDO GERAL
COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA O CHOBM/2025

] ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DISCURSIVA

1. O Papel Essencial do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba na Protegcdo e no Bem-Estar da Sociedade.

2. A Colaboragao entre o Corpo de Bombeiros Militar e a Defesa Civil Estadual na Gest&o de Desastres e Emergéncias.

3. A Relevancia das Agdes Preventivas do Corpo de Bombeiros Militar para a Sociedade Paraibana.

4. A Importancia dos Projetos Educativos do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba na Formagéao de Criancas e de
Adolescentes.

5. O Corpo de Bombeiros Militar e sua Funcéo na Constituigdo Federal de 1988.

6. O Papel do Corpo de Bombeiros Militar no Sistema de Seguranga Publica Estadual da Paraiba: Contribuigbes para a
Protecéo da Sociedade.

7. A Regulamentagdo da Diretoria de Atividades Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba e sua Contribuigdo
para a Prevencgédo de Incéndios no Cenario Estadual.

8. A Importancia da Lei Nacional n® 14.751/2023 (Lei Orgéanica Nacional) para a Estruturacdo e Atuagdo do Corpo de
Bombeiros Militar da Paraiba.

9. A Relevancia das Atividades Operacionais do Corpo de Bombeiros Militar para a Seguranga e o Bem-Estar da
Populagédo Paraibana.

10. Os Desafios na Preparagdo do Bombeiro Militar para a Transferéncia a Reserva Remunerada.

11. A Importéancia do Treinamento Fisico Militar Continuo para a Qualidade de Vida do Bombeiro Militar.

12. Saude Mental no Corpo de Bombeiros Militar: Desafios e Estratégias para o Bem-Estar e o Desempenho
Profissional.

13. A Importancia do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba no Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia.

14. A Atuagao do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba na Prevengao de Acidentes e Redug&o de Mortes no Transito.

15. Educagéo Financeira como Ferramenta Essencial para a Estabilidade e a Qualidade de Vida do Bombeiro Militar.

16. A Atuacdo Estratégica dos Guarda-Vidas para a Prevengado de Afogamentos no Litoral Paraibano.

17. A Importancia do Transporte Aeromédico do Corpo de Bombeiros Militar para a Eficiéncia do Sistema de Saude da
Paraiba.

18. O Departamento Médico-Odontoldgico do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba e sua relevancia para a Saude e o
Bem-Estar dos Militares e seus Familiares.

19. Principais Desafios Enfrentados pelos Bombeiros Militares no Combate a Incéndios Florestais e Solugdes Possiveis
para Minimizar esses Obstaculos.

20. O Papel da Tecnologia na Evolugdo das Operacdes de Resgate e Salvamento Desenvolvidas pelo Corpo de
Bombeiros Militar da Paraiba.

21. Etica, Hierarquia e Disciplina: A importancia dos Pilares Fundamentais da Carreira Militar.

22. O Papel do Bombeiro Militar na Preservagéo e na Protegcdo do Meio Ambiente.

23. O Uso de Aeronaves Remotamente Pilotadas (Drones) no Apoio as Operagdes de Busca e Salvamento de Pessoas
Desaparecidas.
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- 13:36hs e [CBM38387] [SENHA] MARCELO AUGUSTO DE ARAUJO BEZERRA em 26/02/2025 -
14:03hs.
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