ESTADO DA PARAIBA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS BM-2025

ATO N° 017-CCPSICFS-BM-2025

O PRESIDENTE DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO
SELETIVO INTERNO PARA O CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 2025, instituida por meio da Portaria n°
010/2025 - GCG/QCG, republicada no Boletim Eletrénico Oficial do QCG/CBMPB n°
0014, de 21 de janeiro de 2025, alterada mediante Portaria n° 073/2025 -
GCG/QCG, datada de 10 de julho de 2025, publicada no Boletim Eletrénico Oficial
do QCG/CBMPB n° 130/2025, de 17 de julho de 2025, e escudado no que pontifica o
Edital n° 002/2025 CFS/BM/2025,

RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICA a SOLUCAO DO RECURSO da candidata INGRID
MARIA CASIMIRO SARMENTO, no qual solicita a convocagéo para apresentagao
dos exames médicos e reintegragdo administrativa ao processo seletivo
CFS/BM/2025, conforme transcrigdo abaixo:

“SOLUCAO DE REQUERIMENTO

1 RELATORIO

Cuida-se de recurso dirigido ao Presidente da Comisséo responsavel pelo
processo seletivo interno para o Curso de Formagao de Sargentos (CFS/BM/2025),
visando a apreciagéo do recurso administrativo interposto por Ingrid Maria Casimiro
Sarmento, militar do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba e candidata ao referido
curso, no ambito do Processo n® CBMOFN202511367A.

O oficio de remessa, bem como o proprio recurso, registram a condigdo
funcional da interessada, sua inscricdo no certame e a finalidade do pedido, qual
seja, a reforma do Ato n° 012-CCPSICFS-BM-2025, que a declarou inapta no Exame
de Saude em razdo de auséncia a avaliagdo.
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2 DOS FATOS

O certame rege-se pelo Edital de Processo Seletivo Interno n® 002/2025 —
CFS/BM/2025, o qual estabelece, desde as disposigbes preliminares, que o
processo sera regulado pelas normas nele contidas, incumbindo ao candidato o
acompanhamento das publicagbes oficiais € a observancia integral de seus termos.
Além disso, o edital prevé etapas de natureza eliminatéria, entre as quais o Exame
de Saulde, e disciplina, de modo expresso, a inexisténcia de segunda chamada para
quaisquer fases do procedimento seletivo. Também define que os horarios
observardo o horario oficial de Brasilia/DF e que o candidato devera apresentar-se
devidamente uniformizado e munido de documento de identidade pessoal do
CBMPB.

No curso do certame, a Comissdo Coordenadora tornou publico o resultado
preliminar do Exame de Saude por meio do Ato n° 012-CCPSICFS-BM-2025, com
fundamento no Edital n® 002/2025 — CFS/BM/2025, fixando ainda prazo recursal de
dois dias uteis subsequentes a divulgagdo. Consta do referido ato que a candidata
Ingrid Maria Casimiro Sarmento, inscrigdo n° 0000008, restou “INAPTA (FALTOU AO
EXAME)".

A recorrente afirma ser militar do CBMPB e candidata ao CFS 2025,
invocando razdes logisticas para o atraso na apresentagdo aos exames, e pleiteia a
convalidagéo do alegado atraso e a reinsergao no certame.

3 FUNDAMENTOS

Deve prevalecer, na via administrativa, a forga normativa do instrumento
convocatorio, que se impde como regramento interno do certame e vincula, de forma
isonbmica e impessoal, Administracdo e candidatos. O Edital n® 002/2025 —
CFS/BM/2025 estabeleceu, com clareza, a natureza eliminatéria do Exame de
Saude e a inexisténcia de segunda chamada para qualquer etapa, o que obsta, por
si, a flexibilizagdo casuistica das regras editalicias sob pena de vulneragado da
isonomia, da seguranca juridica e do principio da vinculagéo ao edital.

Acrescente-se que o Ato n° 012-CCPSICFS-BM-2025, expedido pela
Comissao, expressamente se escora no Edital n° 002/2025 — CFS/BM/2025, e
registra a inaptidao da recorrente em razao da falta ao exame, o que, no plano
administrativo, impde a manutengao da decisao, uma vez que a Comissao nao pode,
sem ofensa a impessoalidade, inovar contra as proprias regras do certame nem criar
excegdes nao previstas.
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No ambito interno do procedimento seletivo, inexiste discricionariedade para
afastar regras editalicias expressas, como a auséncia de segunda chamada e a
natureza eliminatéria da etapa médica; agir diversamente equivaleria a conferir
tratamento personalissimo e favorecer determinado candidato, maxime quando a
propria ata e o ato com listagem oficial registram, de forma objetiva, a falta ao exame
e a inaptidao consequente.

Com efeito, a Administracdo Militar pauta-se por disciplina, hierarquia e
pontualidade rigorosas, valores estes insuscetiveis de relativizagdo no cumprimento
de cronogramas e formagdes, mormente por parte de quem ja integra a caserna. A
admissao de excegdo administrativa, a pretexto de justificativas individualizadas,
comprometeria a impessoalidade e macularia a igualdade de condi¢des entre os
concorrentes, além de abrir precedente administrativo incompativel com a
vinculagao ao edital e com a previsibilidade do certame.

Demais a mais, tem-se ainda as seguintes argumentagdes:

3.1 PRINCIPIO DA VINCULAGAO AO EDITAL

O edital constitui-se em verdadeira lei interna do certame, vinculando
indistintamente a Administragéo e os candidatos. A clareza com que as disposi¢des
editalicias previram a eliminagdo automatica do candidato ausente ou atrasado em
fases eliminatérias ndo autoriza a comissdo a promover qualquer mitigagdo. Admitir
excegoOes seria afrontar a legalidade, criar regra nova nao prevista e comprometer a
seguranga juridica que o edital assegura a todos.

3.2 IGUALDADE E IMPESSOALIDADE

O tratamento isondmico constitui fundamento basilar dos concursos publicos.
O deferimento de recurso em favor de uma uUnica candidata, em razdo de
circunstancias pessoais de atraso, representaria quebra da impessoalidade
administrativa e ofensa a igualdade entre os concorrentes. Os demais candidatos
que cumpriram com rigor as determinagcbes editalicias seriam colocados em
desvantagem, maculando-se a lisura do processo seletivo.

3.3 PREVISIBILIDADE DO EDITAL

As datas e horarios estabelecidos foram amplamente publicizados com
antecedéncia, acompanhados de adverténcia expressa sobre a inexisténcia de
segunda chamada e a automatica eliminagdo em caso de auséncia. Cabia ao
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candidato, ciente dessas regras, adotar as providéncias necessarias para evitar
contratempos. A responsabilidade individual pela observancia de tais condigbes é
pressuposto da seriedade do certame.

3.4 CARATER MILITAR DO CERTAME

Em se tratando de concurso para ingresso em curso de formagéo no ambito
militar, a pontualidade, a disciplina e a hierarquia sdo valores que transcendem a
mera formalidade administrativa. Tratando-se de candidata ja pertencente as fileiras
da Corporagdo, maior ainda a responsabilidade pelo estrito cumprimento das
normas. A flexibilidade quanto a atrasos em atos oficiais comprometeria o ethos
castrense e fragilizaria a exigéncia de disciplina que é a base da carreira militar.

3.5 PRECEDENTE INTERNO DO CBMPB

A pratica administrativa desta Corporagédo tem demonstrado postura uniforme
em casos analogos: auséncias a etapas eliminatérias resultam na eliminagdo do
candidato. A adogao de solugdo diversa no presente caso importaria em criar
precedente administrativo incompativel com a uniformidade decisoria e com a
previsibilidade do certame.

3.6 PROTEGAO DA COLETIVIDADE

O concurso publico ndo tutela interesses individuais isolados, mas a
coletividade dos candidatos que concorrem em igualdade de condigbes. Alterar a
situagdo de apenas um concorrente comprometeria a confianga de todos na
seriedade do certame. A preservacéo da igualdade coletiva deve prevalecer sobre
pleitos individuais que busquem excepcionar regras editalicias de observancia
obrigatoria.

S&o0 os argumentos.

4 CONCLUSAO

A vista do exposto, impde-se o indeferimento do pedido de reconsideragdo
apresentado, devendo ser integralmente mantida a eliminagédo da candidata, tal
como consignado no Ato n® 012-CCPSICFS-BM-2025, em estrita observancia ao
Edital n° 002/2025 — CFS/BM/2025 e aos principios da legalidade, da isonomia e da
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impessoalidade. Ressalte-se, por fim, que nao cabe a Comissdo do certame
excepcionar regras editalicias claras e cogentes.
E o parecer.”

2. DETERMINAR que se publique o presente ato e o disponibilize na internet
através do enderego eletrénico
(http://www.bombeiros.pb.gov.br/concursos-internos/).

Jodo Pessoa, data e assinatura registradas eletronicamente.

**assinatura eletréonica**
LUCAS SEVERIANO DE LIMA MEDEIROS — CORONEL QOEM
Presidente da Comissao Coordenadora
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