QUARTEL DO COMANDO GERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CORPO VOLUNTARIO DE MILITARES - GBMR/CBMPB

EDITAL N° 001/2025-DGP/CBMPB - GBMR/2025

A COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO PARA O CORPO
VOLUNTARIO DE MILITARES DA GUARDA BOMBEIRO MILITAR DA RESERVA DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DA PARAIBA - GBMR/CBMPB, instituida por meio da Portaria n° 0093/2025 — CG/QCG, publicada no Boletim
Eletronico Oficial do QCG/CBMPB n° 0165, de 25 de agosto de 2025, torna publico o processo seletivo simplificado
destinado a inscricdo voluntaria de bombeiros militares veteranos da inatividade remunerada (Reserva Remunerada),
visando ao preenchimento de vagas na Guarda Bombeiro Militar da Reserva (GBMR/CBMPB), e em conformidade com
a autorizag&o constante no Oficio n° SAD-OFI-2025/05761.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo interno simplificado destina-se ao preenchimento de vagas disponiveis na
Guarda Bombeiro Militar da Reserva (GBMR), criada nos termos do inciso V, do § 1°, do art. 26, da Lei
Complementar Estadual n® 191, de 26 de abril de 2024.

1.2 O presente processo seletivo interno simplificado serd regido por este Edital, seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagdes, sendo de inteira responsabilidade do Corpo de Bombeiros Militar da
Paraiba (CBMPB) sua execugdo e acompanhamento.

1.3 O presente processo seletivo interno simplificado tem por finalidade a designagao temporaria para o servigo
ativo de Bombeiros Militares da Reserva Remunerada, em carater excepcional e de interesse publico,
conforme autorizacdo da Administracdo Estadual, visando suprir a caréncia de pessoal técnico e
especializado nas Unidades e Subunidades do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba (CBMPB), bem
como em drgéos vinculados, quando devidamente justificada a necessidade, assegurando a continuidade, a
eficiéncia e a qualidade dos servigos publicos prestados pela Corporagdo. Tal medida busca assegurar a
continuidade e a eficiéncia das atividades operacionais, administrativas e técnico-profissionais
desempenhadas pela Corporagéo, especialmente nas areas que demandam experiéncia pratica, qualificacéo
especifica e imediata disponibilidade para o servigo.

1.4 A designacdo temporaria observara os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica, sendo regida pelas disposicdes da Lei Estadual n® 9.353, de 12 de abril de 2011, alterada pela Lei
Estadual n° 10.295, de 29 de abril de 2014, bem como o Decreto Estadual n® 32.299, de 22 de julho de 2011,
que regulamenta dispositivos da referida Lei, todos aplicaveis ao CBMPB nos termos do art. 72 da Lei
Complementar Estadual n° 191, de 26 de abril de 2024, bem como pelas condigbes e procedimentos
estabelecidos neste Edital.

1.5 O certame reger-se-4, ainda, pelas condigdes, critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital, os quais
deverao ser observados integralmente pelos candidatos e pelas unidades administrativas envolvidas, garantindo
a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que norteiam
a atuag@o da Administragéo Publica.

1.6 E exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar todas as informagdes relativas a este processo
seletivo interno simplificado, incluindo publicagdes, retificagdes e comunicados oficiais, sob pena de perda de
prazos ou oportunidades.

1.7 O processo seletivo interno simplificado tera validade de 3 (trés) meses, contados a partir da data de
publicacido da homologacao, sendo admitida prorrogacéo por igual periodo.

1.8 A Guarda Bombeiro Militar da Reserva (GBMR) esta vinculada ao Quartel do Comando Geral do CBMPB,
conforme o inciso V, do § 1° e 0 § 6°, do art. 26, da Lei Complementar Estadual n° 191, de 26 de abril de 2024,
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estruturada organizacional e funcionalmente nos moldes da Lei Estadual n® 9.353, de 12 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 32.299, de 22 de julho de 2011 e demais normas aplicaveis.

1.9 Os Bombeiros Militares selecionados por meio deste Processo Seletivo Interno Simplificado serao lotados nas
Unidades e Subunidades do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba (CBMPB), de acordo com a conveniéncia
e a oportunidade da Administragao Publica, em observancia ao disposto no art. 2° da Lei Estadual n°® 9.353,

de 30 de maio de 2011, e conforme a autorizagdo contida no Oficio n® SAD-OFI-2025/05761.

2. DAS ETAPAS

2.1 O presente processo seletivo interno simplificado sera constituido por 4 (quatro) etapas, conforme descrito na
Tabela 1, a seguir:

Tabela 1. Etapas do Processo Seletivo Interno Simplificado

ETAPA | DESCRICAO CRITERIO RESPONSABILIDADE

12 Andlise Documental Eliminatério e Classificatério | Secretaria Geral do Processo Seletivo Interno

22 Inspecéo de Saude e Exame de Sanidade Mental | Eliminatério Junta Médica Especial - JME/PMPB

3 Teste de Aptiddo Fisica Eliminatério Centro de Capacitagao Fisica Militar - CCFM/CBMPB
42 Estagio de Readaptagdo Funcional Eliminatério Diretoria de Educacéo e Pesquisa — DEP/CBMPB

2.2 Detalhamento das Etapas do Processo Seletivo Interno Simplificado

2.21

222

223

224

225

226

227

2238

12 Etapa — Analise Documental: A Analise Documental sera realizada pela Secretaria Geral do Processo
Seletivo Interno Simplificado, na Diretoria de Gestdo de Pessoas do CBMPB, em Jo&o Pessoa/PB, na data
prevista no Anexo | deste Edital.

2° Etapa — Inspegdo de Saude e Exame de Sanidade Mental: A etapa de Inspegdo de Salde e Exame de
Sanidade Mental ser&o realizadas pela Junta Médica Especial — JME da Policia Militar da Paraiba/PMPB, na
cidade de Jodo Pessoa/PB, em data e horérios a serem divulgados em ato convocatorio proprio,
subsequentemente a publicagdo do resultado da 12 Etapa (Analise Documental).

32 Etapa - Teste de Aptidao Fisica: O Teste de Aptidao Fisica sera realizado pelo Centro de Capacitagéo
Fisica Militar (CCFM) do CBMPB, em Jodo Pessoa/PB, em data e horarios a serem definidos em ato
convocatorio préprio, apds divulgagao do resultado da 22 Etapa.

4® Etapa — Estagio de Readaptacdo Funcional: O Estagio de Readaptagao Funcional sera conduzido pela
Diretoria de Educagéo e Pesquisa (DEP) do CBMPB, por meio do Centro de Formagéo e Aperfeigoamento
de Pracas (CFAP), nas cidades de Jodo Pessoa/PB e Campina Grande/PB, em datas a serem divulgadas
oportunamente.

Convocagédo dos Candidatos: A convocagdo dos candidatos ocorrera conforme as datas e horérios
definidos nos atos convocatérios correspondentes. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
as publicagdes oficiais relacionadas a cada etapa do processo seletivo interno simplificado.

Frequéncia e Pontualidade: Nao sera admitida segunda chamada ou realizagéo de qualquer etapa fora dos
locais, datas e horarios estabelecidos nos atos de convocagéo. O candidato que ndo comparecer ou que
chegar apds o horario estabelecido no ato convocatério sera automaticamente eliminado do
processo seletivo interno simplificado, ndo sendo aceita qualquer justificativa.

Despesas dos Candidatos: Todas as despesas decorrentes de deslocamentos, alimentagao, hospedagem
ou quaisquer outros custos relacionados a participagdo nas etapas do processo seletivo interno serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

Referéncia de Horario: Todos os horarios mencionados neste Edital, em seus anexos e em comunicados
oficiais observardo o horario oficial de Brasilia — DF.

3. DAS VAGAS

3.1 O processo seletivo interno simplificado objeto deste Edital destina-se ao provimento de 50 (cinquenta) vagas
na Guarda Bombeiro Militar da Reserva (GBMR/CBMPB), com lotag&o nas Unidades e Subunidades do Corpo
de Bombeiros Militar da Paraiba (CBMPB), distribuidas da seguinte forma:
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3.1.1
3.1.2

20 (vinte) vagas para oficial subalterno do Quadro de Inativos Bombeiro Militar (QIBM);
30 (trinta) vagas para o circulo dos Subtenentes e Sargentos do QIBM.

3.2 A alocagao das vagas sera apresentada na Tabela 2, contemplando o Quartel do Comando Geral, os Comandos
Regionais do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba (CBMPB) e Centro Integrado de Comando e Controle da 2°
Regido Integrada de Seguranga Publica (22 Reisp). A lotagdo especifica de cada vaga, por Unidade ou
Subunidade, sera posteriormente definida e divulgada por meio de ato complementar, observando os
critérios de necessidade do servico, oportunidade e conveniéncia da Administracio Publica, bem como

a distribuicdo estabelecida na legislacao vigente.

Tabela 2. Distribuicdo de vagas por OBM.

OBM Oficiais | Pragas | Soma
Quartel do Comando Geral - QCG (Joao Pessoa) 03 10 13
1° Comando Regional de Bombeiro Militar — 1° CRBM (Jo&do Pessoa) 06 10 16
2° Comando Regional de Bombeiro Militar — 2° CRBM (Campina Grande) 05 05 10
3° Comando Regional de Bombeiro Militar — 3° CRBM (Patos) 02 02 04
4° Comando Regional de Bombeiro Militar — 4° CRBM (Guarabira) 01 01 02
Centro Integrado de Comando e Controle (CICC) da 2° Reisp (Campina Grande) | 03 02 05
Total 20 30 50

3.3 Nao poderao se inscrever para o presente processo seletivo simplificado:

3.3.1

332

333

Bombeiros militares que ingressaram na reforma por invalidez ou que tenham 72 (setenta e dois) anos
de idade, em razdo da incompatibilidade com as atribui¢gées do militar estadual, considerando que o
servigo envolve seguranga publica, preservagdo da ordem e incolumidade de pessoas e do patriménio,
demandando plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental;

Bombeiros militares que ingressaram na reserva remunerada, a pedido, com proventos proporcionais,
antes de 12 de abril de 2011, em conformidade com o § 1°, do art. 3°, da Lei Estadual n® 9.353/2011;
Bombeiros militares que atualmente se encontram em regime ativo, salvo aqueles que tenham
protocolado solicitagdo de transferéncia para a Reserva Remunerada, cujo deferimento seja publicado
pela PBPREV no Diario Oficial do Estado, ficando a designagcdo na GBMR condicionada a essa
publicacéo e ao atendimento das demais condigdes previstas em regulamento.

3.4 Distribuicdo e Planejamento das Vagas: A distribuicdo das vagas por unidade ou subunidade sera realizada

de acordo com a conveniéncia e a oportunidade da Administracao Publica, considerando ainda:

3.4.1
342
343

Conclus&o do Estagio de Readaptagéo Funcional;
Necessidades operacionais da Corporagéo;
Critérios de capacidade técnica e experiéncia profissional dos candidatos.

4. DAS ATRIBUIGOES

4.1 O bombeiro militar devidamente habilitado e indicado a Guarda Bombeiro Militar da Reserva s6 podera ser
designado para o exercicio das seguintes atividades, em conformidade com o art. 5° da Lei Estadual n°® 9.353,
de 12 de abril de 2011, respeitadas as competéncias institucionais do CBMPB, compreendendo:

411
41.2

413

414

guarda e seguranca organica nas Organizagdes Bombeiros Militares (OBMs);

execugdo de atividades administrativas e burocraticas em érgdos integrantes da estrutura da seguranga
publica estadual;

desempenho de fungBes militares em atividades especiais, assessorias militares e servicos de seguranga
institucional dos Poderes do Estado;

prestacao de servigo militar e de seguranga institucional junto a drgaos e entidades municipais, estaduais ou
federais, que n&o integrem a estrutura de seguranga publica estadual, desde que designados para tal fim;
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415 exercicio de atividades técnicas, operacionais e administrativas tipicas de Bombeiro Militar, no ambito das
OBMs e demais 6rgaos da estrutura do Estado;

416 outras atividades operacionais ou administrativas, conforme determinagdo do Comandante-Geral do
CBMPB.

4.2 A atuagdo da GBMR mediante convénios com 6rgéos ou entidades externas dependera de prévia autorizagdo
do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba.

4.3 A designagéo do militar estadual veterano e as alteragbes ocorridas durante o periodo em que estiver no servigo
ativo serdo consignadas na ficha funcional do militar convocado, sob o controle e acompanhamento do Comando
da GBMR.

5. DOS BENEFiCIOS

51.1 O militar veterano designado para a GBMR fara jus aos beneficios constantes no art. 7° da Lei Estadual
n°® 9.353, de 12 de abril de 2011, enquanto perdurar sua designagao.

51.2 A Bolsa Especial de Atividade Militar da Reserva prevista nos incisos | e Il, do caput, do art. 12, da Lei
Estadual n° 13.644, de 24 de abril de 2025, passa a vigorar com os seguintes valores mensais:

5.1.2.1 R$ 2.236,50 (dois mil duzentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos), para militares ocupantes de posto
do quadro de oficiais;
5.1.2.2 R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais), para militares ocupantes de graduag&o do quadro de pragas.

5.1.3 A Bolsa Especial de Atividade Militar da Reserva néo se incorpora aos proventos da inatividade, tampouco
sofre incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

514 E vedada a acumulagdo da Bolsa Especial de Atividade Militar da Reserva com quaisquer gratificagdes
permanentes percebidas pelo militar na ativa.

51.5 A critério do Comandante-Geral do CBMPB, podera ser devida a vantagem relativa a ajuda de custo
operacional aos integrantes da GBMR, limitando-se a 48 (quarenta e oito) horas por més — 48 h/més, em
conformidade com o § 9°, do art. 1°, da Lei Estadual n° 12.786, de 27 de setembro de 2023.

51.6 O militar veterano designado na GBMR podera ainda fazer jus aos beneficios remuneratérios previstos em
outras legislagdes que disponham expressamente sobre a possibilidade de pagamento ao militar veterano
designado, desde que compativeis com sua designagéo.

6. DOS REQUISITOS PARA DESIGNAGAO NA GBMR

6.1 Para & designagao junto & Guarda Bombeiro Militar da Reserva, o candidato deve preencher os seguintes
requisitos:

6.1.1 Ser bombeiro militar veterano da Reserva Remunerada, oriundo de um dos seguintes quadros ou
qualificagdes:

6.1.1.1 Do Quadros de Inativos Bombeiro Militar (QIBM) do CBMPB;

6.1.1.2 Do Quadro de Oficiais da Reserva e Reformados (QORR) da Policia Militar da Paraiba, desde que o oficial
veterano tenha origem na extinta Qualificagéo Policial Militar Geral n® 2 (QPMG-2 - Bombeiro Militar),
integrante da antiga estrutura organizacional da PMPB, prevista no art. 49 da Lei Estadual n® 3.907/1977;

6.1.1.3 Do Quadro de Pragas da Reserva e Reformados (QPRR) da Policia Militar da Paraiba, desde que o praga
veterano tenha origem na extinta Qualificagdo Policial Militar Geral n° 2 (QPMG-2 - Bombeiro Militar),
integrante da antiga estrutura organizacional da PMPB, prevista no art. 49 da Lei Estadual n° 3.907/1977.

6.1.2 Encontrar-se na Reserva Remunerada;

6.1.3 Ter obtido classificagdo minima “BOM” no comportamento funcional, no momento da passagem para
Reserva Remunerada;

6.1.4  Nao ter sido punido disciplinar ou penalmente na condigdo de agregado/adido ou na Reserva Remunerada;
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6.1.5 Nao ter sido punido por embriaguez nos Ultimos 05 (cinco) anos anteriores ao ingresso na Reserva
Remunerada;

6.1.6 Nao ter sido dispensado “ex-officio” da GBMR, salvo nos casos previstos na alinea “b”, do inciso I, do
art. 6°, da Lei Estadual n® 9.353/2011;

6.1.7  Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

6.1.8 N&o ter sido transferido para Reforma ou para a Reserva Remunerada a pedido, com proventos
proporcionais, em data anterior a Lei Estadual n® 9.353, de 12 de abril de 2011;

6.1.9 Requerer ao Comando Geral autorizagdo para retorno ao servigo ativo na GBMR, declarando
voluntariamente seu interesse, e concordando com as regras gerais da Corporagao e as especificas de sua
atuacéo, mediante assinatura do Termo de Aceitagdo e Termo de Ades&o, ap6s aprovagao nas fases do
processo seletivo interno;

6.1.10 Serjulgado apto para o servigo ativo, em Inspegéo de Saude e Exame de Sanidade Mental realizado pela
Junta Médica Especial (JME), considerando as especificidades do servigo e as atividades previstas no
subitem 4.1 deste Edital, apresentando no ato da inspegao todos os exames exigidos e o Laudo de Sanidade
Mental;

6.1.11 Ser aprovado no Teste de Aptidao Fisica realizado pelo Centro de Capacitagéo Fisica Militar (CCFM) do
CBMPB.

6.1.12 Seraprovado no Estagio de Readaptagéo Funcional conduzido pela Diretoria de Educagao e Pesquisa (DEP)
do CBMPB, por meio do Centro de Formacéo e Aperfeigoamento de Pragas (CFAP).

6.1.13 Estar enquadrado nos ciclos hierarquicos compativeis com as vagas ofertadas:

6.1.13.1 Oficiais: 1° Tenente ou 2° Tenente do QIBM;
6.1.13.2 Pragas: Subtenente, 1°, 2° ou 3° Sargento, do QIBM.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 Poderdo se inscrever neste processo seletivo interno simplificado os Bombeiros Militares da Reserva
Remunerada (Oficiais Subalternos e Pragas) que preencham os requisitos previstos no art. 3° do Decreto
Estadual n® 32.299/2011, bem como aqueles estabelecidos neste Edital.

7.1.1  As inscrigbes deverdo ser efetivadas no periodo de 15 outubro a 7 de novembro de 2025, em ambiente
virtual de inscrigdo especifico para o processo seletivo interno simplificado, anexando-se as seguintes
documentagdes:

7.1.1.1 cépia da identidade militar;

7.1.1.2 comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias;

7.1.1.3 para os Bombeiros Militares Veteranos da Reserva Remunerada, cdpia da portaria de transferéncia para a
Reserva Remunerada expedida pelo 6rgao competente (PBPREV);

7.1.1.4 para os Bombeiros Militares da Ativa, copia do processo do PBdoc que confirme o requerimento para a
Reserva Remunerada “a pedido”, para fins de comprovagao do subitem 3.3.3 deste Edital;

7.1.1.5 Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado, disponivel no sitio oficial do 6érgéo
(https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf)

7.1.1.6 Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual Comum, referente aos ultimos cinco anos, expedida
ha, no maximo, 30 (trinta) dias;

7.1.1.7 Certidao Negativa da Justiga Militar Estadual, referente aos Ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias;

7.1.1.8 Certiddo Negativa da Justica Federal, referente aos ultimos cinco anos, expedida ha, no maximo, 90
(noventa) dias;

7.1.1.9 Certiddo de Antecedentes do Tribunal Regional Eleitoral - TRE, na hipétese de o interessado ter concorrido
como candidato nas ultimas elei¢des;

7.1.1.10Certiddo de Quitagao Eleitoral;

7.1.1.11Copia do Diploma de Curso Superior completo, ou de Curso de Ensino Médio completo, ou de Curso Técnico
equivalente ao Ensino Médio, caso possua;

Pagina 5 de 16

EDITAL N° 001/2025-DGP/CBMPB - GBMR/2025

Assinado com senha por [CBM106649] [SENHA] TIAGO FEITOSA MONTEZUMA DE ANDRADE em

13:58hs.
Documento N°: 9095826.75186863-400 - consulta a autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=9095826.75186863-400

14/10/2025 - 13:36hs e [CBM40095] [SENHA] LUCAS SEVERIANO DE LIMA MEDEIROS em 14/10/2025 -

CBMOFN202514916A


https://linksiga.trf2.jus.br

7.1.1.12Declaragéo de acimulo de cargos e/ou beneficio, conforme art. 37, inciso XVI, da Constituido Federal de
1988, constante no Anexo deste Edital.

7.2 Nao seréo aceitas inscri¢des instruidas de forma incompleta, com falta de documentos ou em desconformidade
com este Edital.
7.3 N&o seréo aceitas inscrigdes de:

7.3.1  militares estaduais transferidos para a Reserva Remunerada, a pedido, com proventos proporcionais, cuja
data de transferéncia seja posterior a publicagéo da Lei Estadual n® 9.353/2011;

7.3.2  militares estaduais da Reserva Remunerada oriundos da Policia Militar da Paraiba (PMPB), exceto os casos
previstos nos itens 6.1.1.2 e 6.1.1.3 do presente Edital;

7.3.3  bombeiros militares que ndo atendam aos requisitos estabelecidos em Leis, Decretos e neste Edital;

7.34 militares estaduais reformados, independentemente do motivo da transferéncia para a reforma.

7.4 A responsabilidade pela inscricdo tempestiva e completa insergdo da documentagdo no ambiente de inscri¢éo é
exclusiva do candidato, ndo sendo admitidas justificativas posteriores sobre intempestividade, suprimento de
auséncias, falhas ou irregularidades.

7.5 Ainscri¢do implicara ciéncia e tacita aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas neste Edital e em eventuais
atos complementares dele decorrentes.

8. DO PROCESSO SELETIVO
8.1 A selegéo dos candidatos obedecera as etapas e aos critérios abaixo estabelecidos:
8.1.1  PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DA DOCUMENTAGAO (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

8.1.1.1 Aandlise documental sera realizada pela Secretaria Geral da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Interno Simplificado, designada por ato do Comandante-Geral do CBMPB, e consistira em:

8.1.1.1.1  verificagdo da regularidade, autenticidade e conformidade de toda a documentagéo exigida por este
Edital;

8.1.1.1.2  conferéncia das informagdes constantes nas fichas de assentamento dos candidatos;

8.1.1.1.3  estabelecimento da classificagdo provisoria, mediante aplicagéo da planilha analitica de mérito.

8.1.1.2 O resultado da analise documental sera publicado em Boletim Interno da Corporagao, ocasido em que serdo
convocados os candidatos habilitados para a Segunda Etapa.
8.1.1.3 Sera indeferida a inscri¢do e desclassificado do processo seletivo interno simplificado o candidato que:

8.1.1.3.1  deixar de atender a qualquer um dos pré-requisitos previstos em Lei, Decreto e neste Edital;

8.1.1.3.2  nao apresentar qualquer documento exigido neste Edital ou apresenta-lo com vicio, falsidade ou fora do
prazo estabelecido;

8.1.1.3.3 ter sido transferido para a reserva remunerada “a pedido’, com proventos proporcionais, em data
posterior a Lei Estadual n®9.353/2011;

8.1.1.3.4  sermilitar estadual da reserva remunerada oriundo da Policia Militar da Paraiba (PMPB), exceto os casos
previstos nos subitens 6.1.1.2 e 6.1.1.3 do presente Edital;

8.1.1.3.5 estar reformado, independentemente do motivo da reforma;

8.1.1.3.6 n&o atender aos requisitos previstos no art. 3° do Decreto Estadual n® 32.299/2011, bem como nas
demais disposicoes legais e neste Edital.

8.1.2 Possuir Certiddo de Recomendagéo, expedida pelo Ultimo Comandante antes do ingresso na Reserva
Remunerada, que justifique o retorno ao servigo ativo;

8.1.2.1 A Certiddo de Recomendacéo sera solicitada pela Secretaria Geral ao Ultimo comandante imediato do
bombeiro militar inscrito, apés o encerramento das inscricdes do presente Processo Seletivo Interno
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Simplificado, com o objetivo de comprovar a idoneidade, a regularidade funcional e a inexisténcia de
impedimentos para a designagéo temporaria no servigo ativo.

8.1.3 SEGUNDA ETAPA - INSPEGAO DE SAUDE E EXAME DE SANIDADE MENTAL

8.1.3.1 Aetapa de Inspecdo de Salude e Exame de Sanidade Mental tem carater eliminatério e sera conduzida pela
Junta Médica Especial da PMPB, em Jodo Pessoa/PB, em data e horario a serem definidos em ato
convocatorio, apds divulgagdo do resultado da 12 Etapa.

8.1.3.2 A Inspecdo de Saude e Exame de Sanidade Mental (carater eliminatério) sera realizada pela Junta Médica
Especial da PMPB, mediante apresentagdo dos seguintes exames, acompanhados dos respectivos laudos,
realizados as expensas (custeados) do candidato, sendo considerados validos os originais e que tenham
sido expedidos nos SESSENTA DIAS ANTERIORES a data de realizagdo da inspegéo do candidato, com o
objetivo de determinar a emisséo de parecer conclusivo sobre 0 seu estado geral de salde. Para efeitos
deste Edital sdo considerados os seguintes Exames:

8.1.3.21  Hemograma completo;

8.1.3.22 Colesterol HDL, LDL, VLDL e Total;

8.1.3.2.3 Triglicerideos;

8.1.3.24  Glicemia em jejum;

8.1.3.25 Hemoglobina glicada (HbA1c);

8.1.3.26  Sumario de urina (EAS);

8.1.3.2.7 Raio-X do térax em incidéncia postero-anterior (PA), com laudo;
8.1.3.2.8 Eletrocardiograma, com laudo médico;

8.1.3.29 Teste ergométrico, com laudo médico.

8.1.3.3 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem, nos exames clinicos, laboratoriais ou
complementares, qualquer uma das seguintes condices:

8.1.3.3.1  Obesidade mérbida;

8.1.3.3.2  Diabetes mellitus descompensada;

8.1.3.3.3  Cardiopatias graves;

8.1.3.34 Neoplasias ativas ou em tratamento;

8.1.3.3.5 Doencas neuroldgicas incapacitantes;

8.1.3.3.6  Transtornos mentais ou doengas psiquiétricas;

8.1.3.3.7 Demais doencas ou transtornos identificados pela Inspe¢do de Salde e Exame de Sanidade Mental e
julgados como incapacitantes para ingresso na GBMR.

8.1.3.4 O Exame de Sanidade Mental (carater eliminatério) sera realizada pela JME/PMPB, mediante apresentagéo
do laudo original do Exame de Sanidade Mental, emitido exclusivamente por médico psiquiatra legalmente
habilitado e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo previsto em Edital. O laudo
sera submetido a analise e homologagéo pela JME/PMPB.

8.1.3.5 Os candidatos considerados aptos para o servigo ativo serdo convocados para a terceira etapa (Teste de
Aptid&o Fisica), conforme publicagdo em Boletim Interno da Corporagao.

8.1.4 TERCEIRA ETAPA - TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

8.1.4.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério, sera realizado por meio de Teste Ergométrico,
destinado & avaliagdo da capacidade cardiorrespiratoria e do Volume de Oxigénio Maximo (VO, méx) —
parametro que representa a quantidade maxima de oxigénio que o organismo é capaz de utilizar durante
esforgo fisico intenso. Este exame substitui o antigo TAF tradicional anteriormente aplicado aos candidatos
a GBMR, modernizando o processo de avaliagéo fisica e priorizando critérios de eficiéncia e seguranca
fisioldégica. Somente poderéo participar desta etapa os candidatos considerados aptos para o servigo ativo
na Inspegéo de Saude e Exame de Sanidade Mental.
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8.1.4.2 Procedimento:

8.14.21 O candidato devera apresentar o teste ergométrico, realizado as suas expensas (custeados), sendo
considerado valido o original e que tenha sido expedido nos SESSENTA DIAS ANTERIORES a data de
realizacéo do teste de aptidao fisica do candidato, realizado no dia, horario e local determinado em ato
convocatorio;

8.14.22 O teste sera realizado exclusivamente em esteira ergométrica, com protocolos de rampa (Ellestad);

8.14.23 O candidato deve atingir o pico de esforgo maximo, possibilitando a determina¢do do VO, maximo
(ml/kg/min), parametro utilizado para classificagéo;

8.14.24 A data de realizagdo do teste ergométrico impresso no exame entregue sera utilizada como referéncia
para estabelecer o atendimento dos indices de idade do candidato previstos neste Edital.

8.1.4.3 Critérios de Classificagao:

8.14.31 A classificagdo sera baseada no VO, maximo, seguindo referéncias da ACR, Fleury (F), Cooper Clinic
(C) e FRIEND (k), conforme Santos et al., 2022;
8.1.4.3.2  Os indices minimos exigidos para aprovagéo serao:

8.1.4.3.2.1 Masculino:
8143211 Paraaidade de 50 a 59 anos de idade, indice minimo de VO, 30,9 ml/kg/min;
8143212 Paraaidade a partir de 60 anos idade, indice minimo de VO 26,0 mi/kg/min.

8.1.4.3.2.2 Feminino:
8.1.4.322.1 Paraaidade de 50 a 59 anos de idade, indice minimo de VO 22,7 mi/kg/min;
8143222 Paraaidade a partir de 60 anos idade, indice minimo de VO 20,1 mi/kg/min.

8.1.4.3.3 Serdo eliminados os candidatos que nao atingirem os indices minimos previstos no subitem 8.1.3.4.2 e
seus subitens;

8.14.34  Sero eliminados os candidatos que apresentarem o teste ergométrico desacompanhado do respectivo
laudo médico, bem como aqueles cujo laudo estiver incompleto, ilegivel, rasurado ou apresentar
qualquer indicio de adulterag&o;

8.1.4.4 Publicagdo dos Resultados: Os candidatos APTOS com classificagdo minima “Fraco”, estabelecidos no
subitem 8.1.3.4.2 e seus subitens, terdo seus resultados publicados no Boletim Interno da Corporagao, sendo
convocados para a quarta etapa (Estagio de Readaptag&o Funcional).

8.1.5 QUARTA ETAPA - DO ESTAGIO DE READAPTAGAO FUNCIONAL (ERF).

8.1.5.1 Participardo do ERF apenas os candidatos considerados aptos em todas as etapas anteriores. O
estagio tera carater eliminatorio e sera realizado em regime integral, com controle rigoroso de frequéncia e
desempenho.

8.1.5.2 O ERF sera conduzido pelo Centro de Formag&o e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP), nas cidades de Jodo
Pessoa/PB e Campina Grande/PB, sob a supervis&o direta da Diretoria de Educagao e Pesquisa (DEP) do
Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba.

8.1.5.3 As datas, horarios e orientagdes especificas para participagéo seréo divulgados previamente em Boletim
Interno da Corporagdo, garantindo tempo habil para o planejamento dos candidatos.

8.1.5.4 O Diretor de Educacéo e Pesquisa designara um oficial responsavel pela supervisao do ERF, garantindo que
todas as atividades sejam realizadas conforme os critérios do processo seletivo interno e os padrdes de
treinamento da Corporag&o.

8.1.5.5 O candidato sera eliminado do processo seletivo interno caso ndo conclua o ERF com aproveitamento
satisfatorio, sendo obrigatéria a participacéo integral em todas as atividades previstas para a etapa.

8.1.5.6 Durante o ERF, serdo observados aspectos de aptiddo fisica, capacidade técnica, disciplina e adaptacdo
funcional, visando assegurar que os candidatos selecionados atendam plenamente aos requisitos para
desempenho de atividades na Guarda Bombeiro Militar da Reserva (GBMR).
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8.2 O candidato reprovado em quaisquer das etapas do processo seletivo interno simplificado sera considerado
eliminado do respectivo processo.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO

9.1 O resultado final do Processo Seletivo Interno Simplificado sera publicado exclusivamente em Boletim Interno da
Corporagéo apés a concluséo e aprovagdo de todas as etapas, incluindo o Estagio de Readaptagdo Funcional
(ERF), de carater eliminatorio. Nenhuma classificagdo sera considerada valida antes da concluséo integral
do respectivo processo.

9.2 Apbs a publicagdo do resultado final, sera publicado, em Boletim Interno da Corporagdo, o ato formal de
convocacao dos candidatos aprovados para a Guarda Bombeiro Militar da Reserva (GBMR) do CBMPB,
respeitando-se estritamente a ordem de classificagéo, o nimero de vagas previstas neste edital e a conveniéncia
da Administragéo Publica.

9.3 Os candidatos aprovados, mas n&o classificados dentro do nimero de vagas disponiveis, serdo incluidos em
quadro de reserva, podendo ser convocados posteriormente somente dentro do prazo de validade do processo
seletivo e de acordo com a conveniéncia da Administragéo Publica. Essa medida garante a rigorosa observancia
da hierarquia de classificagdo e das vagas remanescentes, preservando a transparéncia e a legalidade do
processo seletivo interno.

9.4 O bombeiro militar na ativa, que tenha solicitado transferéncia para a Reserva Remunerada (RR) e cujo
processo esteja em andamento, serd convocado para a GBMR exclusivamente apés a publicacdo da
respectiva Portaria de transferéncia para RR (PBPrev). A vaga desse candidato sera reservada e ndo podera
ser ocupada por outro candidato, garantindo seguranca juridica e observancia estrita das regras do
respectivo processo.

9.5 A presente sistematica assegura transparéncia, igualdade de tratamento e observancia integral a legislagéo
vigente, ndo admitindo interpretagdes divergentes quanto & validade do resultado ou a ordem de convocagéo,
conferindo plena seguranca juridica aos atos praticados pela Administragao.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os atos relativos ao presente Processo Seletivo Interno Simplificado serdo devidamente publicados,
cabendo aos candidatos acompanhar a referida divulgagdo no Boletim Interno da Corporagéo, no enderego
eletrénico http://www.bombeiros.pb.gov.br;

10.2 Duvidas poderdo ser sanadas presencialmente da Diretoria de Gestdo de Pessoas, das 08h00min as
13h00min ou através do e-mail diretoriapessoalcbmpb@gmail.com;
10.3 A voluntariedade do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condices

estabelecidas neste Edital, na Lei Estadual n® 9.353/2011 e suas modificagbes, e no Decreto Estadual n°
32.299/2011, dos quais n&o podera alegar desconhecimento;

10.4 A ocupagao das vagas obedecera a planejamento ulterior de acordo com as conveniéncia e oportunidade
da Administragdo Publica, obedecendo-se o critério de classificagdo e pontuagéo, dentro dos limites de vagas
estabelecidos neste Edital;

10.5 Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro das vagas do Processo Seletivo Interno
Simplificado, que ndo forem designados de imediato, constardo no Cadastro de Reserva, podendo ser
convocados, ficando a concretizagdo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica, conforme necessidade da Corporagdo, e dentro do prazo de validade do respectivo
processo;

10.6 Em caso de empate na pontuacéo final, a classificagéo dos candidatos obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

10.6.1 Menor tempo na Reserva Remunerada;

10.6.2 Menor idade, considerada até o Gltimo dia do periodo de inscri¢do; e
10.6.3 Antiguidade.
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10.7 Sera admitida interposicéo de recursos a organizagdo do Processo Seletivo Interno Simplificado, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apés a divulgacdo de cada uma das fases seletivas, mediante
requerimento devidamente fundamentado e instruido com provas documentais, a8 Comissdo de Selegéo
da GBMR/CBMPB, os quais nao terdo efeito suspensivo;

10.8 Competira, em primeira instancia, ao Presidente da Comissdo de Selecdo GBMR/CBMPB, e, em
segunda instancia ao Comandante-Geral do CBMPB, resolver os casos nao previstos neste Edital, sem prejuizo
de recursos subsequentes e legais.

Jodo Pessoa — PB, 14 de outubro de 2025.

LUCAS SEVERIANO DE LIMA MEDEIROS - CEL QOBM
Presidente da Comisséo de Selecdo GBMR/CBMPB
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Etapa Data Responsabilidade

Publicagéo 14/10/2015 Secretaria Geral do Processo
Seletivo Interno

Abertura das inscri¢des 15/10/2025 DTI (Sistema on-line)

Periodo das inscrigbes 15/10 a 07/11/2025 Sistema on-line

Encerramento das inscricdes 07/11/2025 Sistema on-line

Homologag&o das inscrigbes 14/11/2025 Secretaria Geral do Processo
Seletivo Interno

12 Etapa — Analise documental A ser publicado em Bol.BM | Secretaria Geral do Processo
Seletivo Interno

22 Etapa — Exame de Saulde e Sanidade Mental | A ser publicado em Bol.BM | JME/PMPB

3?2 Etapa — Teste de Aptido Fisica A ser publicado em Bol.BM | CCFM/CBMPB

42 Etapa - ERF A ser publicado em Bol.BM | DEP/CBMPB

Convocacéo para o Servigo Ativo A ser publicado em Bol.BM | Comandante-Geral
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ANEXO Il - TABELA ANALITICA DE AVALIAGAO DE MERITO

TABELA ANALITICA DE AVALIAGAO DE MERITO
ITEM | AVALIADO PONTOS
01 (um) ponto positivo por semestre ou fragdo
superior a 90 dias.
0,3 (zero virgula trés) ponto positivo por semestre
ou fracdo superior a 90 dias.

Tempo de Servigo Militar — TSM na Corporagéo

TSM no Posto ou Graduagéao

Pés-graduacao 0,5 (zero virgula cinco) pontos positivos
Escolaridade Superior 0,3 (zero virgula trés) pontos positivos
Médio 0,1 (zero virgula um) ponto positivo
Cursos Operacionais Por curso 0,1 (zero virgula um) ponto positivo
. Por medalha 0,3 (zero virgula trés) ponto positivo
Condecoragdes y : - "
Por laurea 0,2 (zero virgula dois) ponto positivo
Elogios Por elogio 0,1 (zero virgula um) ponto positivo
Comportamento Excepcional 0,3 (zero virgula trés) ponto positivo
Otimo 0,2 (zero virgula dois) ponto positivo
Por repreensédo 01 (um) ponto negativo
Punigdes Por detencédo 02 (dois) pontos negativos
Por priséo 04 (quatro) pontos negativos
Condenacdes Por condenacao 10 (dez) pontos negativos
s N Recomendado(a) 10 (dez) pontos positivos
Certiddo de Recomendagéo N&o recomendado(a) | 10 (dez) pontos negativos
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ANEXO IIl - MODELO DE LAUDO DO EXAME DE SANIDADE MENTAL

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE
ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , portador

do CPF n° , & Documento de Identidade n° , inscrito no

Processo Seletivo Interno Simplificado da Guarda Bombeiro Militar da Reserva (GBMR) do Estado da Paraiba, regido
pelo EDITAL N° 001/2025-DGP/CBMPB — GBMR/2025, examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes
condigdes psiquicas:

Consciéncia:

Orientag&o:

Atengao:

Pensamento (curso, forma e contetdo):

Meméria:

Sensopercepgao:

Humor/afeto:

Cognigaofinteligéncia:

Capacidade de tirocinio e juizo critico:

Linguagem:

Doengas Neurolégicas / Psiquiatricas:

Uso (ou n&o) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

CONCLUSAO:

RESULTADO: ( )APTO ( )INAPTO

Local e Data

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho)
CRM e assinatura do(a) médico(a) psiquiatra
Telefone
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO NOS QUADROS DA GBMR/CBMPB

ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DA DEFESA SOCIAL
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA

PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO

Exm®. Senhor Coronel BM QOEM Comandante-Geral do CBMPB.

NOME: POSTO/
GRAD.
MATRICULA: | TELEFONE: \
ENDEREGO:
REQUER: De V.Ex?. inscrig&o nos quadros da GBMR/CBMPB, face haver sido aprovado e classificado

dentro do numero de vagas previstas no Processo Seletivo Interno Simplificado para
composi¢do dos quadros da GBMR/CBMPB, regulado pelo EDITAL N° 001/2025-
DGP/CBMPB - GBMR/2025.

AMPARO LEGAL: | Resultado do Processo Seletivo Interno Simplificado e EDITAL N° 001/2025-DGP/CBMPB
- GBMR/2025

Anexos:
- Termo de Adeséo e Aceitagdo.

Nos termos, peco deferimento na inscrigdo nos quadros da GBMR/CBMPB.

Jodo Pessoa/PB ____/ 12025.
Requerente
PARECER: (__) DEFIRO A INSCRICAO NA GBMR/CBMPB.

(__) INDEFIRO A INSCRIGAO NA GBMR/CBMPB.

Jodo Pessoa/PB / 12025.

Comandante-Geral
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ANEXO V - TERMO DE ADESAO E ACEITAGAO

QUARTEL DO COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL
GUARDA MILITAR DA RESERVA /| CEMPB

TERMO DE ADESAO E ACEITAGAO

Pelo presente TERMO, DECLARO para todos os fins de direito, minha expressa e voluntaria ades&o a eventual
designacéo para o Corpo Voluntario de Militares do Estado da Paraiba (CVYMEPB), denominado GUARDA BOMBEIRO
MILITAR DA RESERVA (GBMR), de que trata a Lei Estadual n® 191/2025 c/c a Lei Estadual n° 9.353, de 12 de abril de
2011 e suas modificagdes, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 32.299, de 22 de julho de 2011, respectivamente.

DECLARO ainda que ACEITO E ESTOU CIENTE DAS CONDIGOES JURIDICAS E ADMINISTRATIVAS previstos na
Lei Estadual n° 9.353, de 12 de abril de 2011 e suas modificagdes, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 32.299, de
22 de julho de 2011 e demais normas cabiveis.

DECLARO FINALMENTE, ter ciéncia de que a designagao dependera da necessidade do servigo e que sou conhecedor
do inteiro teor das leis e do decreto em vigor, bem como de que 0 meu eventual ingresso na GBMR néo gera, por si s6,
qualquer direito além do previsto na Lei Estadual n® 9.353/2011, além de ter ciéncia que, por meio da conveniéncia da
Administragdo Publica, do encerramento da necessidade, condi¢des de saude, disciplinares e a idade limite serei
dispensado da GBMR, nos moldes do art. 6° da referida lei.

Jodo Pessoa-PB, / /

Assinatura do Militar Estadual — Voluntario

Matricula:
CPF:
Contato:
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO E/OU BENEFICIO

QUARTEL DO COMANDO GERAL
DIRETORIA DE PESSOAL
GUARDA BOMBEIRO MILITAR DA RESERVA
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO E/OU BENEFICIO

Nome: CPF:

EM EXERCICIO
1.a. () NAO EXERGO Cargo/fungdo/emprego publico.

1.b. () EXERGO fung&do/emprego publico em autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista e fundagdes
instituidas ou mantidas pelo poder publico:

() Municipal ( ) Estadual () Federal Orgao pblico:

Cargo/Fung&o/Emprego Publico: __ Matricula;
() Municipal () Estadual () Federal Org&o publico:

Cargo/Fungao/Emprego Publico: Matricula:
APOSENTADORIA

2.a. () NAO RECEBO proventos em consequéncia de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma remunerada.
2.b. () RECEBO proventos de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma remunerada concedida pelo:

() RPPS Municipal () RPPS Estadual () RPPS Federal () RGPS - INSS. Orgao publico:
() RPPS Municipal () RPPS Estadual () RPPS Federal () RGPS - INSS. Orgéo publico:
2.c. () Solicitei aposentadoria junto ao:

() RPPS Municipal () RPPS Estadual () RPPS Federal () RGPS - INSS. Orgéo publico:
() RPPS Municipal () RPPS Estadual () RPPS Federal () RGPS - INSS. Orgao publico:

PENSAO

3.a. () NAO RECEBO valores em consequéncia de Pensao por Morte.

3.b. () RECEBO valores em consequéncia da pensdo por morte concedida pelo:
() RPPS Municipal () RPPS Estadual ( ) RPPS Federal () RGPS - INSS

Orgéo pblico:
Instituidor (Nome do falecido): Parentesco:
() RPPS Municipal ( ) RPPS Estadual ( ) RPPS Federal ( ) RGPS - INSS

Orgao publico:
Instituidor (Nome do falecido): Parentesco:
3.c. () Solicitei Pensdo por Morte junto ao:

() RPPS Municipal () RPPS Estadual ( ) RPPS Federal () RGPS - INSS

Orgao pblico:
Instituidor (Nome do falecido): Parentesco:
() RPPS Municipal () RPPS Estadual ( ) RPPS Federal () RGPS - INSS

Orgao pblico:
Instituidor (Nome do falecido): Parentesco:

Estou ciente que fico sujeito as penalidades legais cabiveis, em razdo da constatagio de falsidade desta declaragéo,
bem como me obrigo a comunicar, imediatamente, qualquer alterag@o que venha ocorrer na situagéo ora declarada.

Jodo Pessoa-PB, / /

Assinatura do Militar Estadual — Voluntario
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